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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Paakaupunkiseudulla maahanmuuttajataustaiset tyonhakijat kohtaavat monia tyollistymista vaikeuttavia
esteitd, kuten heikon kielitaidon, koulutuksen ja osaamisen yhteensovittamisen haasteita seka
tyonantajien ennakkoluuloja. Monilla ei ole suomalaisia verkostoja tai kokemusta tydnhausta, ja suomen
kielen oppiminen etenee hitaasti ilman kdytannon harjoitusta. On ilmeistd, ettd maahanmuuttajien
tyollistymiseen vaaditaan ratkaisuja, joissa kielitaito ja tydelamataidot vahvistuvat samanaikaisesti
aidossa tyoymparistossa. Kaikki toihin 2.0 -hanke vastaa tahan tarpeeseen kehittamalla
kdytannonldaheisen mallin, joka tukee erityisesti majoitus- ja ravintola-alalle hakeutuvien
maahanmuuttajien tyollistymista.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa osallistujien tydnhakutaitoja ja suomen puhekieltd seka luoda
toimiva tyollistymisen malli, joka voidaan hyddyntaa laajasti myos hankkeen paattymisen jalkeen.
Toiminta rakentuu kolmen pilotin ymparille, joissa yhdistyvat henkil6kohtainen tydnhakuohjaus, MaRa-
alan sanaston ja tyo6tilanteiden harjoittelu seka tiivis yhteisty6 tyonantajien kanssa. Osallistujat oppivat
laatimaan ansioluetteloita ja tydhakemuksia, kehittdmaan LinkedIn-profiilejaan seka harjoittelemaan
ty6haastatteluja suomalaisen tyoelaman kaytdantojen mukaisesti. Samanaikaisesti he saavat opetusta
MaRa-alan puhekielesta ja kdytannon tyotaitojen harjoittelua, mika vahvistaa heidan valmiuksiaan
selviytya ja oppia lisda tyotehtavissa.

Toiminta toteutetaan vaiheittain siten, etta osallistujat rekrytoidaan yhteisty6ssa
maahanmuuttajayhteisdjen, yritysten ja Helsingin tyollisyyspalveluiden kanssa. Kolmen
toteutuskierroksen aikana noin 60 henkil6a saa henkil6kohtaisen ohjauksen, kieliopetuksen ja
mahdollisuuden tyckokeiluihin. Jokaiselle osallistujalle laaditaan yksil6llinen tyéllistymispolku, ja heille
tarjotaan mahdollisuus suorittaa hygienia- ja anniskelupassit. Yritysyhteistyd on keskeinen osa toimintaa:
tyonantajat osallistuvat valmennukseen, tarjoavat harjoittelupaikkoja ja saavat tukea monimuotoisen
tyoyhteison rakentamiseen. Nain hanke tukee seka osallistujien ettad tyonantajien valmiuksia ja vahentaa
rekrytointiin liittyvid ennakkoluuloja.




Hankkeen tuloksena osallistujien tydnhakutaidot ja tydelamaldahtdinen kielitaito vahvistuvat
merkittavasti, mika parantaa heidan mahdollisuuksiaan tyollistya tai siirtya koulutukseen. Yritykset
puolestaan saavat realistisen kuvan maahanmuuttajien osaamisesta ja oppivat hyodyntamaan
monimuotoista tyévoimaa. Hankkeen aikana syntyy kdytannonldaheinen tyollistymisen malli, joka kokoaa
yhteen parhaat kaytannot tydonhaun ohjauksesta, alakohtaisesta kielivalmennuksesta ja
yritysyhteistyosta. Malli julkaistaan avoimesti ja sen kdyttoonottoa tuetaan seminaareilla, tyopajoilla ja
verkkomateriaalilla. Hanke edistda osallisuutta, monimuotoisuutta ja tydmarkkinoiden toimivuutta seka
tarjoaa ratkaisuja tyovoimapulan helpottamiseen Uudellamaalla.

Lisatietoja hakemuksesta

Hanke kohdistuu Uudellemaalle, toimialana majoitus- ja ravintola-ala.
Hakija vastaa hankkeen omarahoitusosuudesta 63 153 euroa (25 %)

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 221036 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 221036 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 165777 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja se tayttaa kaikki rahoitettavilta hankkeilta edellytetyt yleiset
valintaperusteet. Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan
ohjelman erityistavoitteen 4.1. Polkuja téihin mukainen.

Hanke tukee Uudenmaan maakuntaohjelmaa, sen tavoitteita 2.3 Uutta osaamista ja osaajia (alateema
20) seka 3.1 Kulttuurinen moninaisuus ja osallisuus (alateemat 25, 26). Hanke edistdd maahanmuuttajien
osallisuutta yhteiskuntaan luomalla edellytyksia tyollistymiselle uudenlaisella kielenopetuksen mallilla. Se
nopeuttaa tyon kaytantéjen oppimista ja tydyhteisdon kiinnittymistad ja madaltaa tyonantajien kynnysta
rekrytoida eri kulttuuritaustoista tulevia maahanmuuttajia. Hanke mahdollistaa joustavan, henkilén
yksilollisestd osaamisen kehittdmisestd ponnistavan polun tyémarkkinoille. Monimuotoisuuden
lisddantyminen tyopaikoilla lisda yritysten kansainvalisyysosaamista ja innovointivalmiuksia.

Hankkeen pilotin kolmen toteutuskierroksen aikana noin 60 henkil6a saa henkilokohtaisen ohjauksen,
kieliopetuksen ja mahdollisuuden tydkokeiluihin. Jokaiselle osallistujalle laaditaan yksilollinen
tyollistymispolku, ja heille tarjotaan mahdollisuus suorittaa tyollistymisen kannalta olennaiset hygienia-
ja anniskelupassit. Tavoitteena on edistdd hankkeen kohderyhman tyéllistymista ja tydnhaun valmiuksia,
erityisesti majoitus- ja ravintola-alalle, vahvistamalla hankkeen osallistujien suomen puhekielen taitoa
kielitietoisen kielenvalmennuksen keinoin. Kohderyhman tyollistymista tuetaan myos valillisesti
tekemalla yritysyhteistyota, jolla pyritddn nostamaan esiin maahan muuttaneiden potentiaalia ja
varmistamaan sujuvaa tyollistymistd. Rekrytointiprosesseihin rakennetaan ”saattomalli”, jossa
hankehenkil6sto tukee osallistujaa koko siirtyman ajan. Hankkeelle on asetettu 33 % lyhyen aikavalin
tyollistymistavoitteet. Helsingin ja Vantaan tyollisyysalueet ovat kiinnostuneita hankeideasta, pitavat sita
tarpeellisena ja ovat mukana kehittdmisessa. Siten saataneen myds sitoumukset mallin kdyttdonotosta.
Yritysyhteistyo on keskeinen osa toimintaa: tydnantajat osallistuvat valmennukseen, tarjoavat
harjoittelupaikkoja ja saavat myos tukea monimuotoisen tyoyhteison rakentamiseen.

Hyva ja tarveldhtoinen hanke, joka kokonaisuudessaan vastaa hyvin tdman haun erityistavoitekohtaisiin,
valittdmaan tyollistymiseen liittyviin painotuksiin. Erityisesti hankkeen voi katsoa toimenpiteilldan
tukevan tyollisyyden edistamiseen, paikallisiin tyollisyystarpeisiin ja Uudenmaan maakuntaohjelmaan
liittyvia valintaperusteita.




Hankkeiden arviointipisteytyksessa ja hakuun jatettyjen hakemusten keskindisessa vertailussa hanke
sijoittui rahoitettavien hankkeiden joukkoon ja sita esitetdan rahoitettavaksi. Hakemus sai yli puolet
enimmaispistemadrastsd, sen pisteet ovat 20,5/37.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke esitetaan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan rahoituskehyksesta rahoittajan arvio -kohdassa
esitetyin perustein.

Hakemus on arvioitu Hameen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 23.10.2025 (yleiset
valintaperusteet) ja 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu
asiantuntijakommentit (kommenttikierros 23.10.-7.11.2025).

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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