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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

“Tyd/elamé — joustavia polkuja perhevapaalta téihin” -hanke tukee perhevapaalta tydmarkkinoille
palaavia vanhempia, erityisesti diteja Uudellamaalla tyollistymaan. Suomessa perhevapaat kasautuvat
edelleen voimakkaasti naisille, mika pidentda heidan poissaolojaan tydelamasta ja heikentaa
urakehitysta, palkkaa ja elakekertymaa. Monilla vanhemmilla ei ole perhevapaan jalkeen tyopaikkaa,
johon palata, ja tyollistymisen esteend on usein katkos urassa, verkostojen puute, tyon ja perheen
yhteensovittamisen haasteet seka raskauteen tai perhevapaisiin perustuva syrjinta. Erityisena
kohderyhmana hankkeessa huomioidaan korkeasti koulutetut maahanmuuttajataustaiset didit, joiden
osaaminen jaa liian usein hyddyntamatta suomalaisessa tydelamassa.

Hankkeen tavoitteena on 1) tukea perhevapaalta tydmarkkinoille palaavia vanhempia tyollistymaan
yksilo- ja ryhmavalmennusten seka yrittdjyys- ja piilotyopaikkahautomojen avulla, 2) kohtauttaa
tyonhakijoita ja tyopaikkoja yritysyhteistyon kautta, 3) kehittaa tyopaikkojen perheystavallisia ja tasa-
arvoisia kdytantoja joustavien tydnteon mahdollisuuksien ja rekrytointivalmiuksien lisdamiseksi seka 4)
juurruttaa perheystavallinen tyokulttuuri tydeldamaan. Kolmen vuoden aikana hanke tavoittaa 225
vanhempaa valmennuksiin, 40 osallistujaa yrittajyyshautomoihin, 60 osallistujaa
piilotyopaikkahautomoihin ja 120 yritysta yritysvierailujen, kehittdmistyopajojen, koulutusten ja
perheystavallisten tydpaikkojen verkoston kautta.

Hankkeen tuloksena syntyy uusia palveluja ja toimintamalleja, jotka helpottavat vanhempien paluuta
ty6elamaan: yksil6- ja ryhmavalmennusmalli, yrittdjyyshautomon seka piilotydpaikkahautomon
konseptit, yrityskohtaiset perheystavalliset kdytannot, perheystavallisten tyopaikkojen verkosto seka
avoin Perhevapaalta tybelamaan -tyokirja. Hankkeen perheystavallinen ldhestymistapa mahdollistaa
osallistumisen myos lapsen kanssa, mikd madaltaa kynnysta hyédyntaa palveluita.

Pitkalla aikavalilla hanke tukee vanhempien, erityisesti ditien tyollistymista, tyollisyysasteen nousua
Uudellamaalla, vdhent&a tyéurien katkeamista perhevapaan vuoksi, vahvistaa monimuotoista
rekrytointia seka edistaa perheystavallisen tyokulttuurin juurtumista suomalaisiin tyopaikkoihin. Hanke




lisda seka yksildiden etta tydelaman tasolla hyvinvointia, tasa-arvoa ja kestdavaa tydvoiman saatavuutta.
Lisdksi hanke tuottaa lisdarvoa olemassa oleviin tyollisyyspalveluihin yhdistamalla valmennuksen,
yritysyhteistyon ja vertaistuen vanhemmille raataloidyksi ja elamantilannetta kokonaisvaltaisesti
tukevaksi kokonaisuudeksi, jollaista ei talla hetkellad ole tarjolla julkisissa palveluissa.

Lisatietoja hakemuksesta

Hanke kohdistuu Uudellemaalle (Helsinki, Espoo, Vantaa).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 461976 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 461976 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 346 482 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja se tayttaa kaikki rahoitettavilta hankkeilta edellytetyt yleiset
valintaperusteet. Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan
ohjelman erityistavoitteen 4.1. Polkuja téihin mukainen.

Hanke tukee Uusimaa-maakuntaohjelma 2022-2025 tavoitetta nostaa Uudenmaan tyollisyysaste 80
prosenttiin vuoteen 2030 mennessd. Hankkeen kohderyhmana olevien tyéelaman ulkopuolella olevien
korkeakoulutettujen tyollistymista edistavilla toimenpiteilld tuetaan tdman tavoitteen saavuttamista.
Hanke tukee myo6s Uusimaa-ohjelman painopistetta Onnellisten Uusimaa, sen toimenpidetta
Tyollisyyden parantaminen ja tydelaman tasa-arvon lissdminen.

Hankkeessa tuetaan perhevapaalta takaisin tydmarkkinoille hakeutuvia vanhempia, erityisesti diteja,
|6ytdmaan paikkansa tydeldmassa ja tyollistymadn perhevapaan jalkeen. Osallistujia arvioidaan olevan
325 ja mukaan tulevia yrityksia 120. Hanke tarjoaa kohderyhmalle heidan elamantilanteeseensa
raataloitya yksilo- ja ryhmavalmennusta, jonka tavoitteena on tydllistyminen, koulutukseen siirtyminen
tai yrittajana aloittaminen. Hankkeessa tarjotaan vanhemmille tukea oman osaamisen markkinointiin,
verkostoitumiseen ja piilotydpaikkojen 16ytamiseen. Kohderyhman tyollisyytta tuetaan valillisesti
kehittdmalla yhdessa tydnantajien kanssa vanhemmille joustavia tydonteon mahdollisuuksia ja
perheystavallisid kaytanteita, jotta perhevapaalta tyéeldamaan palaavien on mahdollista joustavasti
yhteensovittaa tyo ja perhe. Tuloksena syntyy uusia palveluja ja toimintamalleja, jotka helpottavat
vanhempien paluuta ty6elamaan: yksilo- ja ryhmavalmennusmalli, yrittdjyyshautomon seka
piilotyopaikkahautomon konseptit, yrityskohtaiset perheystavalliset kaytannot, perheystavallisten
tyopaikkojen verkosto sekd avoin Perhevapaalta tyoelamaan -tyokirja. Hankkeelle on myds asetettu 26 %
lyhyen aikavalin tyollistymistavoitteet.

Kokonaisuudessaan hanke vastaa riittavan hyvin tdman haun erityistavoitekohtaisiin, valittdmaan
tyollistymiseen liittyviin painotuksiin. Valintaperusteista vahvimmin se vastasi Uudenmaan
maakuntaohjelmaan liittyvaadn valintaperusteeseen seka sukupuolten tasa-arvoon liittyvaan
horisontaaliseen valintaperusteeseen, joita se tukee toimenpiteilladn hyvin. Myds muilta osin hanke
tukee erityistavoitteen valintaperusteita. Hankkeessa on tarkoitus edistaa erilaisia tydmahdollisuuksien
raatalointeja yhteistydssa rekrytoivien tydnantajien kanssa. Toimialoina hakemuksessa mainitaan
yleisesti tydbvoimapula-alat ja alat, joilla on voimakasta segregaatiota sukupuolten vililld. Hanke tuo
perhevapaalta tydémarkkinoille palaaville vanhemmille uusia palveluita, joita kuntien tyévoimapalvelut
eivat talla hetkella tarjoa, mika osaltaan luo uutuusarvoa. Kehitettyja malleja on tarkoitus hankkeen
jalkeen hyodyntaa osana hakijan toimintaa.




Hankkeiden arviointipisteytyksessa ja hakuun jatettyjen hakemusten keskindisessa vertailussa hanke
sijoittui rahoitettavien hankkeiden joukkoon ja sita esitetdaan rahoitettavaksi. Hakemus sai puolet
enimmaispistemadrastd, mika on edellytys, jotta hanke voidaan rahoittaa. Sen pisteet ovat 18,5/37.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke esitetdaan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan rahoituskehyksesta rahoittajan arvio -kohdassa
esitetyin perustein.

Hakemus on arvioitu Hameen ELY-keskuksen ESR+ -arviointiryhman kokouksessa 23.10.2025 (yleiset
valintaperusteet) ja 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet). Arvioinnissa on huomioitu
asiantuntijakommentit (kommenttikierros 23.10.-7.11.2025).

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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