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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Ikdantyneiden tydurat on saatava jatkumaan nykyista pidempaan tyodikaisten maaran vahetessa. Yli 55-
vuotiaiden tyollisyysaste on kuitenkin alhainen, silld kdytannossa ikdantyneet kohtaavat monia
tyollistymisen esteita ja ikasyrjintad. Uusia ratkaisuja tarvitaan myos siksi, ettd uudet tyollisyysalueet
kdynnistyivat 1.1.2025 ja tyollisyystoimien rahoittaminen siirtyi kuntien vastuulle. Samalla
ansiosidonnainen ty6ttomyysturva heikkeni.

55+ Piileva Potentiaali -hanke ratkoo tata ongelmaa nelikantaisella yhteisty6lla. Hankkeen
paakohderyhmana ovat yli 55-vuotiaat korkeakoulutetut ty6ttomat tyénhakijat Uudeltamaalta

ja Kanta-Hameesta. Heita valitaan hankkeeseen 40. Lisdksi hankkeeseen osallistuu kaksi tyollisyysaluetta
(Porvoon seutu ja TydHame), tydnhakijoita tyollistavia kumppaniyrityksia (20kpl) seka Haaga-Helian
ammattikorkeakoulu.

Kaikille hankkeeseen osallistuville kohderyhman tyonhakijoille (40 hl6) tarjotaan innovatiivista,
uramuotoilua ja tietoisen lasndolon periaatteita soveltavaa ryhma- ja yksilovalmennusta tyéuran
siirtymavaiheeseen. Henkilokohtaisen kehittymissuunnitelman lisdksi muutosvalmennuksessa kehitetaan
osallistujien luovaa ongelmanratkaisua ja muutosresilienssia seka edistetdan heidan
uramuotoilutaitojaan kestdvien ja hyvinvointia edistavien uraratkaisujen luomiseksi. Kumppaniyrityksiin
tyollistyvien tydnhakijoiden (20 hl6) tarpeista laaditaan osaamiskompassit tulevan tyénkuvan pohjalta.

Ikdystavallisen rekrytoinnin edistdmiseksi hankkeessa toteutetaan tyottomille tyénhakijoille ja
tyonantajille Uradialogi-keskustelu. Ymmarrysta lisdaviin dialogeihin kutsutaan myos tyollisyysalueiden ja
koulutusorganisaatioiden edustajia ratkomaan esteita ja ideoimaan kokeiluja. Lisdksi fasilitoidaan
nelikantaisen yhteiskehittamisen tydpajoja, joiden pohjalta luodaan uusi ikdystavallinen tyollistamismalli
ja dokumentoidaan se laajempaa kayttoa varten. Kehitettyjen mallien ja kdytantojen jalkauttamiseksi,
tulosten levittamiseksi seka ikdasenteisiin vaikuttamiseksi laajemmin Eteld-Suomessa ja myos
valtakunnallisesti hankkeessa panostetaan monikanavaiseen vaikuttavuusviestintaan.




Hankkeen tuloksena yli 55-vuotiaiden korkeakoulutettujen tyottémien tydnhakijoiden tyollistymista
edistetadn seka hankkeeseen osallistuvien osalta ettd hankkeessa kehitettyjen kaytantdjen ja
tyollistamismallien kautta. Muutosvalmennuksen tuloksena hankkeeseen osallistuvien tyénhakijoiden
(40 kpl) uramuotoilutaidot kehittyvat ja he saavat henkilokohtaiset kehittymissuunnitelmat. Hankkeessa
tyollistyy kumppaniyrityksiin vahintaan 20 tydnhakijaa, jotka saavat myds suunnittelua tukevat
osaamiskompassit. Laajempaan kayttoon hanke tuottaa nelikantaisen ikaystavallisen tyollistamismallin
seka Uradialogi- tapahtumakonseptin ja niita tukevan dokumentaation.

Lisatietoja hakemuksesta

Yhden toteuttajan hanke, joka kohdistuu Itd-Uudenmaan ja Kanta-Hameen alueille.

Hankkeen toteuttaja on Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy, jonka kustannukset hakemuksessa ovat
255.648 €, josta haettu EU- ja valtion rahoitus on 191.736 € (75 %).

Hankkeen rahoitussuunnitelmassa oleva muu kuin EU- ja valtion rahoitus (muu julkinen) koostuu
toteuttajan omarahoitusosuudesta (25 %).

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 255648 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 255648 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 191736 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke tayttaa kaikki ESR-hankkeiden yleiset valintaperusteet ja sopii hyvin Uudistuva ja osaava Suomi
2021-2027 -alue- ja rakennepolitiikan ohjelman mukaisiin sisaltéihin ESR+ -toimintalinjan 4 (Tyollistava,
osaava ja osallistava Suomi) erityistavoitteessa 4.1: Polkuja téihin.

Hanke sai varsin hyvat kokonaispisteet erityistavoitteeseen 4.1: Polkuja toihin jatettyjen hakemusten
arviointipisteytyksessa ja hanke tukee hankehaun mukaisia valintaperusteita. Hankkeessa on relevantti
kohderyhma ja toimenpiteilld edistetdan yli 55-vuotiaiden korkeakoulutettujen tyéttomien tyollistymista
ja tyoburien pidentymista. Hankkeessa on konkreettiset tyollistymistad koskevat tavoitteet ja toiminta
tukee myds kohderyhman valitonta tyollistymistd hankkeeseen osallistuvien kumppaniyritysten
rekrytointien kautta.

Hanke vastaa kohderyhman tydnhakijoiden tyollistymishaasteisiin tarjoamalla kaikille hankkeeseen
osallistuville kohderyhman tyénhakijoille uramuotoiluvalmennusta, vertaistukea ja ohjausta tyéuran
siirtymavaiheeseen. Lisdksi tuetaan osaamisen kehittymista osaamiskartoituksilla seka edistetdan
ikaystavallista rekrytointia tydnhakijoita tyollistaviin kumppaniyrityksiin.

Hankkeen tuottaa tyonhakijoiden, yritysten, tyollisyysalueiden ja koulutusorganisaation kayttoon
nelikantaisen ikaystavallisen tyollistamismallin, jonka avulla idkkdampien ja kokeneiden tyollistymista
voidaan tehokkaammin edistaa.

Hankkeen toimintaa yhdistaa tyollisyysalueita, yrityksia, tydontekijoita ja koulutusorganisaatioita
yhteiseen palveluverkostoon, joka tukee seka kohderyhman tyonhakijoita ettd tyonhakijoita tyollistavia
tyonantajia. Hankkeessa tehd&dan yhteisty6td Porvoon tyollisyysalueen (Porvoo, Askola, Pukkila,
Myrskyla, Lapinjarvi, Loviisa) ja Ty6Hameen tyollisyysalueen (Hameenlinna, Hattula, Tammela, Forssa,




Jokioinen, Humppila, Yp&ja) kanssa. Tyollisyysalueet etsivat potentiaaliset tyollistettavat ja tarjoavat
sopivia ehdokkaita mukana oleville kumppanuusyrityksille rekrytoitaviksi. Tyollisyysalueet valikoivat
hankkeeseen tulevat tyonhakijoita tyollistavat yritykset. Hankkeeseen kumppaneiksi tulevien
tyollisyysalueiden kanssa on jo hankkeen valmistelun aikana kartoitettu yrityksia, joita ne haluavat
mukaan alueiltaan tyollistajiksi. Tyollisyysalueiden osallistuminen on vield varmistettava ennen hankkeen
kaynnistymista.

Uudenmaan maakuntaohjelmassa hanke liittyy Onnellisten Uusimaa -painopisteen tyollistymisen
edistamisen ja tyourien pidentamisen sisaltoihin. Kanta-Hameen maakuntaohjelmassa hanke tukee
Kestdvan kasvun osaaminen, tyollisyys ja osallisuus -painopisteessa olevia tyollistymisen, osaamisen ja
tyovoimapotentiaalin hydodyntamisen sisaltoja.

Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa yhteensa 19,0/37 pistetta. Erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hankkeen saamat pisteet ylittavat hakuilmoituksessa vaaditun vahimmaispistemdaran, ja
hakuun jatettyjen hakemusten keskindisessa vertailussa hanke on sijoittunut rahoitettavien hankkeiden
joukkoon. Hanketta on arviointipisteytyksessa puollettu rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hdmeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 23.10.2025 (yleiset valintaperusteet) sekd 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 23.10.-7.11.2025 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommentit, jotka
on huomioitu arvioinnissa. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Himeen ELY-keskuksen
arviointiryhmassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 19,0/37 pistett3 ja sitd on
arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Hankkeen toiminta kohdistuu Itd-Uudenmaan ja Kanta-Hameen alueille. Hankkeessa tehdaan yhteistyota
Porvoon ja TydHameen tyollisyysalueiden kanssa, jotka etsivat potentiaaliset tyollistettdvat tydnhakijat ja
valikoivat hankkeeseen tulevat tyonantajayritykset. Hankkeen EU- ja valtion rahoitus esitetdaan
jaettavaksi toiminnan kohdentumisen mukaisesti Uudenmaan (95.868 €) ja Kanta-Hameen (95.868 €)
maakuntien rahoituskehykseen, kun hankkeen yhteenlaskettu EU- ja valtion rahoitus on enintaan
191.736 €.

Hankkeen budjetti ja kustannusarviossa esitettyjen kulujen maarat ja sisallot tarkistetaan ennen
hankepaatosta. Rahoittaja kdy hakijan kanssa vield ennen hankep&atosta tarkentavat neuvottelut
budjettiin ja toimintasuunnitelmaan tarvittavista muutoksista. Hankkeen EU- ja valtion tuki on enintdan
191.736 €.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
KYLLA



