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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

TEHOAPAJA? - ty6paja Vantaalla

Kohderyhmana ovat Vantaan tyollisyyspalvelujen yli 25-vuotiaat vaikeasti tyollistyvat (lyhyen aikaa tyotto-
mana olleet ja pitkdaikaistyottomat), sekd henkil6t, joiden ammattiosaaminen/tyékokemus on hyvin ka-
pea-alaista. Hankkeessa lisdtddan kohderyhman osaamista ja lisdtddan sopeutumismahdollisuuksia tyoela-
maan tai koulutukseen. Toiminta pilotoidaan Vantaalla, mutta sen tulokset ja malli on kopioitavissa muil-
lekin alueille.

Talla hetkelld ammatillisen koulutuksen aloittavien joukossa on kasvava maara henkil6ita, joiden opinnot
joudutaan keskeyttamaan. Syyna ovat esimerkiksi heikot oppimisvalmiudet ja elamanhallinnan haasteet.
Niin ikdan siirtyminen suoraan pitkdan jatkuneesta ty6ttomyydestda ammatilliseen koulutukseen on liian
raju. Tyottdmyyden ja ammatillisen koulutuksen valiin vaaditaan uudenlainen, kohderyhmalahtoinen vali-
vaihe, jonka aikana totutellaan toimimaan ryhmassa, saadaan elamanrytmi kuntoon ja totutaan siihen,
ettd aamuisin Iahdetaan liikkeelle.

Hankkeen ydintoimenpiteena otetaan puolivuosittain kartoitukseen 30—40 henkil63, joista valitaan 20
hengen ryhma pajalle. Paja-aika on puoli vuotta. Tavoitteena on, ettd koko hankeaikana projektiin osallis-
tuu noin 120 henkil6a. Pajan toiminta tulee painottumaan erilaisiin puutéihin; huonekalujen ja rakenne-
osien korjaus- ja kunnostustdihin. Pajassa tehtdvat tyot ja projektissa toteutettavat koulutukset on linki-
tetty vahvasti alan yritysten kautta tyoelamaan siten, ettd pajalaiset saavat kosketuksen tydomarkkinoihin
jo pajassa ollessaan. Lisdksi pajalaiset saavat pajalla ollessaan yleisimpien kasityokalujen ja -koneiden seka
puuntyostolaitteiden tyoturvallisuusmaaraysten mukaisen kayttokoulutuksen.

Hankkeessa lisdtdan kohderyhman osaamista ja lisatdan sopeutumismahdollisuuksia. Heille raataléidaan
ty6pajatoiminnan keinoin ja ohjauksellisin menetelmin yksildllisia tyollistymispolkuja ja ndin lisdtdaan hei-
dan tyollistymismahdollisuuksiaan avoimille tyémarkkinoille.




Tyollistymispolut voivat sisaltaa erilaisia tydvoimapoliittisia toimenpiteita kuten tyokokeilujaksoja, palkka-
tuettua tyota ja ammatillista tydvoimakoulutusta. Keskeisena toimenpiteena ovat tydhdonvalmentajan pal-
velut, joiden avulla pyritaan edistamaan hankkeessa mukana olevien henkildiden sijoittumista tyokokeilun
ja palkkatuetun tyon kautta avoimille tydomarkkinoille tai soveltuvaan koulutukseen.

Hankkeen tuloksena on kohderyhman tyodllistymisen parantuminen naiden yksildllisesti rakennettujen
tyollistymispolkujen kautta. Olennaista on, ettd jokainen hankkeessa mukana oleva osallistuu oman pol-
kunsa kehittamiseen. Hankkeen avulla tullaan myds syventamaan poikkihallinnollista yhteistyota eri vali-
tyomarkkinatoimijoiden valilla. Henkilokohtaisella tasolla tarkeana tuloksena voidaan pitaa kohderyhman
aktivoitumista, tyomarkkinavalmiuksien kehittymistd, tietoisuuden lisddntyminen erilaisista tyomarkki-
noille siirtymisen vaihtoehdoista, seka yhteisollisyyden merkityksen kokemista.

Lisatietoja hakemuksesta

Hakijan omarahoitusosuus on 25 % ja hakija kattaa sen itse. Rahoitusta ei ole haettu eika ole tarkoitus
hakea muualta.

Hanke toteutetaan Uudenmaan alueella. Hankkeen toimenpiteet keskistetdaan Vantaalle ja my6s Vantaan
tyollisyysalueelle annetaan toimenpiteissa ja tulosten juurruttamisessa roolia, mutta yhteistydsopimusta
ei ole hakemuksen liitteena. Hakemuksessa ei mydskadn mainita, ettda Vantaan tyollisyysalueen kanssa olisi
hankkeen valmisteluvaiheessa keskusteltu.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 296 376 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 296 376 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 222 282 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja toihin. Hankkeen kohderyhmana ovat Vantaan tyollisyyspalvelujen yli 25-vuotiaat vaikeasti tyollis-
tyvat sekd henkil6t, joiden ammattiosaaminen/tyokokemus on hyvin kapea-alaista. Hankkeessa lisdtdan
kohderyhman osaamista ja sopeutumismahdollisuuksia tydeldmaan tai koulutukseen. Keskeistd on hank-
keeseen osallistuvien aktivointi, tyollistymispolkujen luominen, ammatillisen osaamisen kehittdminen ja
tyollistyminen tai ammatillisen koulutuksen aloittaminen. Tama toteutetaan valitydmarkkinassa, puoli
vuotta kestdvassa pajatoiminnassa, jonka aikana kohderyhma valmistellaan ty6hon tai opintoihin. Hank-
keessa siis kehitetddn valitydmarkkinoiden laatua ja vaikuttavuutta. Hankkeen toiminta istuu parhaiten
tukitoimityyppeihin: 134 Toimenpiteet tydmarkkinoille pdasyn parantamiseksi ja 135 Toimenpiteet pitka-
aikaistyottomien tyollistymisen edistamiseksi.

Hanke sai kaikissa erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa kauttaaltaan heikohkot pisteet,
my6s horisontaalisten valintaperiaatteiden osalta. Etenkin tydmahdollisuuksien raatalointia yhteistydssa
rekrytoivien tyonantajien ja hankkeen kohdennusta tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin tyévoimatarpei-
siin arvioitiin heikoiksi. Hankkeessa on tarkoitus tehda tyoelama- ja yritysyhteistyotd, mutta ei varsinaista
tyon raatalointia, joka edistdisi kohderyhman tyollistymista. Konkreetista yhteistyota yritysten kanssa ei
hakemuksessa avata eikd hankkeeseen osallistuvia yrityksia eritellad. Osallistuvien yritysten maaraa ei ole
kirjattu myoskaan hakemuksen maarallisiin tavoitteisiin. Hanke ei vastaa hakemuksesta ilmeneviin konk-
reettisiin tyovoimatarpeisiin. Hanke keskittyy ldhinna erilaisiin puutdihin; huonekalujen ja rakenneosien
korjaus- ja kunnostustdihin, joiden konkreettisia tydvoimatarpeita ei ole hakemuksessa tunnistettu eika
kuvattu lainkaan. Hakemuksessa ei kerrota, milla perustella toiminta-ala on valittu, ratkaisuja ei avata




tyovoimapulasta karsivien alojen kautta eikd myodskaan mainita paikallisia tai alueellisia tydovoimatarpeita.
Hankkeen kohderyhmana ovat Vantaan tyollisyyspalvelujen asiakkaana olevat ty6ttoémat, mutta hakemuk-
sesta puuttuu dokumentti tyollisyyspalvelujen osallistumisesta hankkeeseen, jolloin keskeisen yhteistyo-
tahon sitoutuminen ja asiakkaiden ohjautuminen hankkeeseen jaa epavarmaksi.

Hankkeen toimilla ei ole hakemuksen perusteella tunnistettavaa vaikutusta sukupuolten tasa-arvon nako-
kulmasta. Kuvaus on hyvin suppea eika hankkeen toimintaymparistonanalyysia sukupuolindkokulmasta ei
ole tehty.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteitd 15/37 eikd parjannyt vertailussa muiden samassa haussa
saa-puneiden hakemusten kanssa. Hankehakemus sai alle puolet maksimipisteista eika riittavan hyvin vas-
taa erityistavoitteen mukaisia valintakriteereja.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hdmeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 23.10.2025 (yleiset valintaperusteet) seka 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 23.10.20245.-7.11.2025 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommen-
tit, joissa hankkeen rahoittamista puolletaan toissijaisesti. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Ha-
meen ELY-keskuksen arviointiryhmassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 15/37 pis-
tetta eika sitd arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei.



