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Hakijan esittdama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa vaikeasti tyollistyvien henkildiden tyoelamavalmiuksia ja edistaa
heidan siirtymistaan tydelamaan tai opintoihin, lisdta teknologian ja digitaalisten menetelmien
hyodyntamista tyollistymisessa seka luoda yhteistyollistamismalli yrittdjien kanssa. Varsinaisena
kohderyhmana ovat tyonhakijat ja tyottémat, joiden on vaikea tyollistya, ja jotka tarvitsevat tukea
tyollistymiseen tai opintoihin siirtymiseen (mm. pitkaaikaisty6ttomat, osatyokykyiset, kehitysvammaiset,
mielenterveyskuntoutujat, maahanmuuttajat ja ammatillista koulutusta vailla olevat nuoret). Hanke
tarjoaa kohderyhmalle raataloitya ja tuettua valmennusta, joka vahvistaa heidan osaamistaan ja
ty6elamavalmiuksiaan. Samalla hanke tukee yrittdjia rekrytointiprosessissa ja perehdytyksessa.
Hankkeen on suunniteltu tavoittavan yhteensa 220 ty6tonta asiakasta.

Ty6elama vaatii yhd enemman osaamista, joustavuutta ja kykya omaksua uusia taitoja nopeasti.
Kohderyhmana olevilla tyottomilla tyonhakijoilla ei kuitenkaan ole riittavia valmiuksia vastata tyéelaman
muuttuviin vaatimuksiin. Erityisesti teknologian ja digiosaamisen rooli korostuu ldhes kaikilla aloilla,
mutta monilta tyonhakijoilta puuttuu tarvittava osaaminen ja itseluottamus naiden taitojen
hyodyntamiseen. Lisaksi yrittdjilla/oppilaitoksilla ei ole aina resursseja tai osaamista perehdyttaa uusia
tyontekijoita/opiskelijoita riittavasti, eikd tukea heitad haasteissa, jotka voivat vaikuttaa ty6ssa/opinnoissa
suoriutumiseen.

Hanke vastaa naihin haasteisiin tarjoamalla kohderyhmalle raataloitya ja tuettua valmennusta, joka
vahvistaa heidan osaamistaan ja tyoelamavalmiuksiaan. Asiakkaan jaljella oleva tyokyky tunnistetaan
konkreettisissa tyotehtavissa, asiakas saa teknologiaa ja digitaalisia menetelmia hyddyntavaa yksilo- ja
ryhméavalmennusta seka asiakkaiden paasya tyohon/opintoihin edistetdan tuetun jatkopolun avulla.




Hankkeessa kehitetdaan yhdessa tyonhakijoiden, oppilaitosten ja yritysten kanssa erilaisia malleja
tyollistamisen/opintoihin siirtymisen edistamiseksi, jossa valmentaja toimii sillanrakentajana asiakkaan ja
yrittajan/oppilaitoksen vilill4, tukien molempia osapuolia tyollistymisprosessissa ja opintoihin
siirtymisessa ja perehdytyksessa.

Lisatietoja hakemuksesta

Yhden toteuttajan hanke, joka kohdistuu Kymenlaakson ja Itd-Uudenmaan alueille.
Hankkeen toteuttaja on Sotek-saatio sr, joka tarjoaa vaikeasti tyollistyville tyollistymista edistavia seka
tyo- ja toimintakykyd, hyvinvointia ja osallisuutta ylldpitavia ja parantavia valmennus-, kuntoutus-,

koulutus- ja ohjauspalveluja sekd muuta alaan liittyvaa toimintaa Kymenlaaksossa ja Ita-Uudellamaalla.

Hankkeen kustannukset hakemuksessa ovat 828.117 €, josta haettu EU- ja valtion rahoitus on 621.087 €
(75 %).

Hankkeen muu kuin EU- ja valtion rahoitus (yksityinen) koostuu toteuttajan omarahoitusosuudesta.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 828 117 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 828 117 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 621087 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke tayttaa kaikki ESR-hankkeiden yleiset valintaperusteet ja sopii hyvin Uudistuva ja osaava Suomi
2021-2027 -alue- ja rakennepolitiikan ohjelman mukaisiin sisaltéihin ESR+ -toimintalinjan 4 (Tyollistava,
osaava ja osallistava Suomi) erityistavoitteessa 4.1: Polkuja t6ihin.

Hanke sai varsin hyvat arviointipisteet erityistavoitteeseen 4.1: Polkuja toihin jatettyjen hakemusten
arviointipisteytyksessa ja hanke tukee hankehaun mukaisia valintaperusteita. Hankkeen toimenpiteilla
edistetadn konkreettisesti vaikeasti tyollistyvien tydnhakijoiden tyohon tai opintoihin siirtymista. Hanke
tarjoaa tyollistymisessadn tukea tarvitsevalle kohderyhmalle raataloitya ja yksilollisesti tuettua
valmennusta, joka vahvistaa vaikeasti tyollistyvien osaamista ja tydeldmavalmiuksia. Samalla tuetaan
yrittdjia rekrytointiprosessissa ja perehdytyksessa, mika luo edellytyksid pysyvalle tyollistymiselle.

Hankkeessa on mukana myos tyollistavia yrityksid, joiden kanssa kehitetdadn yhteistyollistimismallia,
jossa tyonhakija voi tyoskennelld samanaikaisesti useamman tydnantajan palveluksessa esimerkiksi
palkkatyon tai tyokokeilun muodossa, mikda mahdollistaa osaamisen monipuolisen kehittamisen seka
ty6elamaan kiinnittymisen vaiheittain. Yhteistyollistdmisessa useampi yritys voi yhdessa palkata
tyontekijan, jonka tybdaika ja palkanmaksu jakautuvat yritysten tarpeiden mukaan, milla tavoitellaan
yrittdjille joustavaa tyodllistdmisen tapaa erityisesti pienissa yrityksissa oleviin osa-aikaisiin tyotehtaviin.
Eteld-Kymenlaakson, Kouvolan ja Porvoon seudun kehitysyhti6t (Cursor, Kouvola Innovation ja Posintra)
ovat hankkeen toiminnassa mukana tukemassa tyollistavien yritysten [6ytymista.

Hanke tuottaa lisdarvoa olemassa oleviin tyollisyyspalveluihin, joissa on tarvetta vahvasti ja yksilollisesti
tuetulle valmennukselle vaikeasti tyollistyville tydnhakijoille, joilla ei ole riittdvia valmiuksia itsendiseen
tyonhakuun, eika tarvittavaa osaamista tai tukea ty6elamassa suoriutumiseen. Tyonhakija-asiakkaat
ohjautuvat tyollisyysalueilta hankkeen palveluihin. Hankkeen toiminnassa on mukana kumppanuus- ja




yhteistyosopimuksilla useita tyollisyysalueita, kehitysyhtioita ja ammatillisia oppilaitoksia
Kymenlaaksosta ja Ita-Uudeltamaalta.

Kymenlaakson maakuntaohjelmassa hanke liittyy Eriarvoisuuden ehkdiseminen -teemassa oleviin
toimenpiteisiin, joilla tuetaan vaikeasti tyollistyvien yksil6llisia tyollistymiseen ja koulutukseen johtavien
polkujen I6ytymistd. Uudenmaan maakuntaohjelmassa hanke liittyy Onnellisten Uusimaa -painopisteen
tyollistymisen edistamisen sisaltoihin.

Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa yhteensa 20,0/37 pistetta. Erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hankkeen saamat pisteet ylittavat hakuilmoituksessa vaaditun vahimmaispistemaaran, ja
hakuun jatettyjen hakemusten keskindisessa vertailussa hanke on sijoittunut rahoitettavien hankkeiden
joukkoon. Hanketta on arviointipisteytyksessa puollettu rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hdmeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 23.10.2025 (yleiset valintaperusteet) sekd 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet).
Hakemukseen on saatu ajalla 23.10.-7.11.2025 seka Uudenmaan ELY-keskuksen ettd Kaakkois-Suomen
ELY-keskuksen asiantuntijakommentit, joissa on puollettu hanketta. Hakemuksen arviointipisteytys on
tehty Hdmeen ELY-keskuksen arviointiryhmassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa
20,0/37 pistettd ja sitd on arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Hankkeen toiminta kohdistuu Kymenlaakson ja Itd-Uudenmaan alueille. Hankkeen EU- ja valtion rahoitus
esitetaan jaettavaksi Kymenlaakson ja Uudenmaan maakuntien rahoituskehyksiin hankkeen alueellisen
kohdentumisen mukaisessa suhteessa, joka suuremmalta osin painottuu Kymenlaakson alueelle.
Kymenlaakson maakunnan osuus esitettavasta rahoituksesta on enintdan 403.707 € (65 % rahoituksesta)
ja Uudenmaan maakunnan osuus enintdan 217.380 € (35 % rahoituksesta), kun hankkeen yhteenlaskettu
EU- ja valtion rahoitus on enintdan 621.087 €.

Hankkeen budjetti ja kustannusarviossa esitettyjen kulujen maarat ja sisallot tarkistetaan ennen
hankepaatosta. Rahoittaja kdy hakijan kanssa vield ennen hankepaatosta tarkentavat neuvottelut
budjettiin ja toimintasuunnitelmaan tarvittavista muutoksista. Hankkeen EU- ja valtion tuki on enintdan
621.087 €.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
KYLLA



