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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on saada kohderyhman 18—-29-vuotiaat NEET-nuoret etenemaan tydkokeiluun, kou-
lutukseen ja/tai ty6elamaan tarjoamalla heille tyollisyysalueiden, kuntien ja ty6pajojen yhteistydna luotuja
valmennuksellisia palveluita.

Toimenpiteet vastaavat muuttuneen toimintaympariston ja lainsdadannon vaatimuksiin edistden samalla
alueellista tyollisyytta. Enimmaiskestoltaan lyhentyneen tyokokeilun rinnalle tarvitaan tyollistymista edis-
tavia tdydentdvia palveluita. Hanke tarjoaa vaihtoehtoisia, pidempikestoisia ja tarveldhtoisia valmennus-
polkuja, jotka tukevat nuoren etenemista kohti tydelamaa madaltaen riskia epdonnistumisesta ja itsetun-
non heikkenemisestd. Nain ollen voidaan pienentdd myo6s nuorten syrjdytymisriskid, erityisesti niiden
nuorten osalta, jotka ovat jddneet ilman tutkintoa ja ensimmaista tyépaikkaa.

Tavoitteet ja toimenpiteet tiivistettyna

- Tavoite 1.
Pilotoidaan yhteistyossa tyollisyysalueiden kanssa suunniteltu toiminnallinen ryhmamuotoinen valmen-
nus, joka valmistaa nuoria tyohon, tyokokeiluun tai opiskeluun ja tukee nuoren siirtymista tyoelamaan.
Palvelu suunnitellaan palvelumuotoilun menetelmia ja aiempia hyvia kaytant6ja hyédyntaen.

- Tavoite 2.
Vahvistetaan tyoelamalahtdisyytta, jonka avulla tuetaan tyollistymista. Seka vastavalmistunut etta pitkdan
tyottomana ollut nuori tarvitsevat tyokokemusta ja tyota, erona naissd kahdessa ryhmassa on, etta tyoko-
keilu ei ole mahdollinen vastavalmistuneelle nuorelle. Next Stop Duuni-palvelu yhdistaa nuoret ja tyopai-
kat. Nuori paasee tutustumaan yrityksiin ja kokeilemaan erilaisia ty6tehtavia. Hankkeen tyéllistamistavoit-
teena on vahvan tyOonantajayhteistyon avulla luoda uudenlaisia tyéllistymismahdollisuuksia kohderyh-
malle.

- Tavoite 3.
Vahvistetaan nuorten mahdollisuuksia saada ja paasta palveluihin, parannetaan ohjautumista (alueelliset
yhteistyorakenteet). Hanke vahvistaa yhteistyon tapoja ja rakenteita tyodllisyysalueiden, kuntien ja tyopa-
jojen valilla, jotta nuorten ohjaus tyollistymista tukeviin palveluihin olisi toimivaa ja systemaattista.




Tavoitteena on parantaa nuorten ohjautumista oikea-aikaisesti oikeaan palveluun, jotta ja nuoret saisivat
tarvitsemansa tuen oikea-aikaisesti. Ohjautuvuutta vahvistetaan toimivilla rakenteilla ja tietoisuuden li-
saamisella.

Ratkaistaan toimeentuloon liittyvat asiat: Hankkeessa kehitetdaan kaytantoja, joissa tyopajajakso voidaan
sisallyttaa tyollistymissuunnitelmaan. Nain varmistetaan, ettda nuoren toimentuloon liittyvat paatokset tu-
levat nuoren aktiivista toimijuutta ja nuori aktiivisesti edistdd omaa tyollistymistaan. Palveluun ohjaudu-
taan sopimuksen kautta. Sovitaan sopimuksesta ja sen sisallostd ja mahdollistetaan samanlaisen sopimuk-
sen kaytto koko alueella.

Hankkeessa kehitettavat toimintamallit ja tydkalut voidaan monistaa ja ottaa kdytt6on myds muilla tyolli-
syysalueilla, jolloin hankkeen vaikuttavuus ja kestavyys lisdantyvat.

Lisatietoja hakemuksesta

Hakijan omarahoitusosuus on 25 % ja hakija kattaa sen itse. Rahoitusta ei ole haettu eika ole tarkoitus
hakea muualta.

Hanke toteutetaan Uudellamaalla ja Kanta-Hameessa. Hankkeen toimenpiteet jakautuvat tasaisesti mo-
lempien maakuntien alueelle.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 164332 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 164332 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 123 248 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttda yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja toihin. Hankkeen tavoitteena on saada 18—29-vuotiaat ilman koulutus- tai tyopaikkaa olevat nuo-
ret (NEET) etenemé&an tyokokeiluun, koulutukseen ja/tai tydelamaan tarjoamalla heille tyollisyysalueiden,
kuntien ja tydpajojen yhteistyona luotuja valmennuksellisia palveluita. Hanke tarjoaa vaihtoehtoisia, pi-
dempikestoisia ja tarvelahtoisia valmennuspolkuja, jotka tukevat nuoren etenemista kohti tyéelamaa ma-
daltaen riskid epdonnistumisesta ja itsetunnon heikkenemisesta. Hankkeessa on tarkoitus kehittdaa ryhma-
muotoinen valmennus, vahvistaa tydnantajayhteistyota ja tarjota nuorille uudenlaisia ty6llistymismahdol-
lisuuksia seka vahvistaa alueelliset yhteistyorakenteet ja mahdollistaa kohderyhmalle tasavertaiset palve-
lut. Hankkeen toiminta istuu parhaiten tukitoimityyppeihin: 134 Toimenpiteet tyémarkkinoille pdasyn pa-
rantamiseksi ja 136 Nuorisotydllisyyden ja nuorten sosioekonomisen integraation tukeminen.

Hanke sai erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa hyvat pisteet. Etenkin hankkeen tuottama
lisdarvo olemassa oleviin palveluihin, tydttdmien ja tyéelaman ulkopuolella olevien tyollisyytta edistavat
toimenpiteet ja tyémahdollisuuksien raataloinnit yhteistydssa rekrytoivien tyonantajien kanssa nousivat
esiin positiivisesti. Hankkeessa kehitetdan Eteld-Hameen ja Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueiden ja nuor-
ten tyopajojen kanssa alueellisesti uudenlaista palvelua nuorten tyoéllisyyden edistamiseen. Pilotoitava pal-
velu sijoittuu kuntouttavan tydétoiminnan ja tydkokeilun valiin, jolloin nuorilla on mahdollisuus pidempi-
kestoiseen ja yksil6lliseen valmennukseen. Palvelun avulla vastataan nuorten tyollistymista koskeviin haas-
teisiin, joita vuoden 2025 alusta voimaan tullut tyokokeilun enimmaiskeston lyhentyminen kuuteen kuu-
kauteen on tuottanut. Palvelu koostuu yhdessa tyéllisyysalueiden kanssa suunniteltavasta valmennusko-
konaisuudesta ja yhdessa tyonantajien kanssa kehitettavista yhteistyo-/kumppanuusratkaisuista nuorten
osaamisen ja tyollistymisen edistamiseksi. Uusi palvelu yhdistad nuoret ja tyopaikat, joihin nuori paasee
tutustumaan tyoelamataitoja vahvistaen ja tyokokemusta hankkien. Hankkeen paallimmaisena




tavoitteena on nuorten tyollistyminen. Yhteistyon kautta yritykset voivat palkata nuoria suoraan niin sa-
nottuihin piilotyopaikkoihin, ja palvelu mahdollistaa my&s nuoren siirtymisen tydpajalta tyokokeiluun yri-
tykseen.

Hankkeessa kartoitetaan myds tydnantajien tarpeita ja tarjotaan heidan tarpeisiinsa vastaavia ratkaisuja
esimerkiksi RATKO-menetelmaa kayttdaen. Yritykset voivat saada hankkeen kautta rekrytointitarpeitaan
vastaavaa tyovoimaa, tukea nuorten perehdytykseen seka ratkaisuja esimerkiksi rekrytointikdytantoihin ja
tyotehtavien muotoiluun. Hankkeessa luodaan ja vahvistetaan yhteistyota paikallisten yritysten kanssa,
jotta nuorille voidaan tarjota tyokokeilu- ja harjoittelupaikkoja sekd mahdollisuuksia tutustua eri tyéteh-
taviin ja tyoymparistoihin. Toimenpiteiden vaikuttavuutta lisdd Etelda-Hameen tyollisyysalueen EHTA ja
Keski-Uudenmaan TE-palveluiden osallistuminen hankkeeseen.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteitd 19,5/37. Hanke parjasi vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa hyvin ja se esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Hdmeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 23.10.2025 (yleiset valintaperusteet) seka 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet). Ha-
kemukseen on saatu ajalla 23.10.20245.-7.11.2025 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommentit,
joissa hankkeen rahoittamista puolletaan ensisijaisesti. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Hameen
ELY-keskuksen arviointiryhmassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 19,5/37 pistetts ja
sitd on arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi puoliksi Uudenmaan ja Kanta-Hameen maakuntien kehyksista. Hankkeen
toteuttajan mukaan toimenpiteet toteutetaan tasaisesti molempien maakuntien alueella.

Hankkeen budjetti ja kustannusarvioissa esitettyjen kulujen maarat ja sisallot tarkistetaan ennen hanke-
paatosta. Rahoittaja kdy hakijan kanssa vield ennen paatoksentekoa tarkentavat neuvottelut budjettiin ja
toimintasuunnitelmaan tarvittavista tarkennuksista ja muutoksista. Neuvotteluissa myos kirkastetaan eri-
tyistavoitteen tyollisyystavoitteet. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on enintddn 123 248 €, 61 624 €/maa-
kunta.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla.



