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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Uudellamaalla asui vuoden 2023 lopussa 288 000 vieraskielistda henkil6d. Maaran on arvioitu nousevan 30
% vuoteen 2040 mennessd. Uudenmaan tyottomista tydnhakijoista vieraskielisia oli 34 %. Sateenkaarevat
maahan muuttaneet ovat moninkertaisessa vdhemmistdasemassa ja haavoittuvassa asemassa tyomarkki-
noilla. Sateenkaari-ihmiset kohtaavat syrjintaa erityisesti tyoelamassa (18 %). Kyselyn mukaan Suomessa
reilu kymmenes kaikista vastaajista (11 %) kertoo kokeneensa viimeisen vuoden aikana syrjintaa tyoela-
massa sateenkaarevan identiteettinsa vuoksi.

Puutteellinen ja heikko palvelujen seka suomalaisen yhteiskunnan tuntemus voi johtaa siihen, etta he jaa-
vat palvelujarjestelman ulkopuolelle. Monilla on myds vahan tai ei lainkaan tyoelamaverkostoja ja tyonha-
kukanavien tuntemusta. Lisdksi heikot tydnhakutaidot rajoittavat mahdollisuuksia paasta tyéelamaan. Ti-
lannetta vaikeuttaa entisestddn suomalaisen tydokokemuksen puute.

Tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden ammattilaiset ovat keskeisessa roolissa ndiden esteiden purkami-
sessa, mutta ilman erityista koulutusta heilld ei valttamatta ole riittavia valmiuksia tunnistaa ja huomioida
sateenkaarevien maahan muuttaneiden tarpeita. Sateenkaarevat maahan muuttaneet tarvitsevat moni-
naisuuden ymmarryksen lisddmista palveluissa seka erityistarpeet huomioivaa ja oikea-aikaista tukea kes-
tdvaan, omanndakdoiseen tyollistymiseen.

Hankkeen kohderyhmina ovat sateenkaarevat maahan muuttaneet, tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden
ammattilaiset seka yritykset ja muut tyonantajat.

Tavoitteena on:

1. ettd, hankkeeseen osallistuvat sateenkaarevat maahan muuttaneet tyollistyvat ja/tai siirtyvat koulutuk-
seen.

2. vahvistaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden ammattilaisten osaamista kohdata ja tukea sateenkaare-
via maahan muuttaneita kohti kestavaa tyollistymista.




3. rakentaa konkreettista yhteisty6ta yritysten ja muiden tyonantajien kanssa sateenkaarevien maahan
muuttaneiden tyollistymiseksi omannakdisiin toihin.

4. kehittada ja koota sateenkaarevien maahan muuttaneiden tyéllistymismalli seka levittaa sita eri toimi-
joille.

Tulokset:

Hankkeeseen osallistuvien sateenkaarevien maahan muuttaneiden tyo- ja toimintakyky ja -valmiudet ovat
parantuneet, sekd he ovat tydllistyneet ja/tai siirtyneet koulutukseen. Hankkeessa toteutettujen koulutus-
ten ansiosta tyollisyys-, kotoutumis- ja kumppanijarjestojen palvelujen ammattilaisten osaaminen vastaa
paremmin sateenkaarevien maahan muuttaneiden tarpeisiin. Tydnantajayhteisty6 on avannut tyopaikkoja
sateenkaareville maahan muuttaneille. Hankkeen myo6ta syntyvat yhteistyomallit vakiintuvat osaksi orga-
nisaatioiden perustoimintaa. Tama vahvistaa kohderyhman tyéllistymisen tukemista myds hankkeen paa-
tyttya.

Hankkeen tuloksena on syntynyt sateenkaarevien maahan muuttaneiden tyollistymismalli. Tyo6llistymis-
malli muodostaa sujuvan ja tarpeeseen vastaavan polun sateenkaareville maahan muuttaneille kohti kes-
tavaa, omannakoista tyota. Hankkeen tuloksia on levitetty ja hanke on vaikuttava.

Lisatietoja hakemuksesta

Padhankkeen kustannusarvio: 338 803 €

- EU-javaltion rahoitus: 254 102 €

- omarahoitus: 84 701 €
Metropolian omarahoitusosuus on 25 % ja hakija kattaa sen itse. Rahoitusta ei ole haettu eika ole tarkoi-
tus hakea muualta.

Osahankkeen kustannusarvio: 231919 €

- EU-javaltion rahoitus: 173 940 €

- omarahoitus: 57 979 €
Helsinki Pride -yhteison omarahoitusosuus on 25 % ja hakija on sitoutunut omarahoitusosuuteen. Tois-
taiseksi ei ole haettu rahoitusta hankkeelle muilta rahoittajilta. Mikali kevaalla 2026 tulee mahdolliseksi
hakea STEA:n avustusta omavastuuosuuden kattamiseksi, Helsinki Pride -yhteiso hakee avustusta.

Hanke toteutetaan Uudenmaan alueella.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 570722 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 570722 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 428 042 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tdyttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.1.
Polkuja toihin. Hankkeen keskiossad on sateenkaarevien maahan muuttaneiden ty6llisyyden ja osallisuuden
vahvistaminen. Hankkeen kohderyhmina ovat sateenkaarevat maahan muuttaneet, tyollisyys- ja kotoutu-
mispalveluiden ammattilaiset seka yritykset ja muut tyonantajat. Hanketoteuttajien lisdksi ryhmahankkee-
seen osallistuvat yhteistyokumppaneina myos tyollisyyspalvelujen asiantuntijat, kotoutumiskoulutuksia
jarjestavat tahot seka jarjestotoimijat. Hanke kehittda ja kokoaa sateenkaarevien maahan muuttaneiden
tyollistymismallin seka levittda sitd eri toimijoille. Hankkeen toiminta istuu parhaiten tukitoimityyppiin:
134 Toimenpiteet tydmarkkinoille paasyn parantamiseksi.




Hanke sai erityisten valintakriteerien mukaisessa arvioinnissa kauttaaltaan hyvat pisteet, myos horisontaa-
listen valintaperusteiden arvioinnissa. Etenkin hankkeen tuottama lisdarvo olemassa oleviin palveluihin,
tyottomien ja tydelaman ulkopuolella olevien tyollisyyden edistamista ja erilaisten tydmahdollisuuksien
raatalointi nousivat esiin positiivisesti. Hankkeessa kehitetdan ja vahvistetaan jarjestdjen tuottamia, sa-
teenkaareville maahan muuttaneille raataloityja, tyollisyytta ja koulutukseen hakeutumista tukevia palve-
luja, jotka tdydentavat olemassa olevia tyollisyyspalveluja. Sateenkaarevien maahanmuuttajien tarpeisiin
raataloityja palveluita ei loydy yleensa erikseen julkisesta palvelutarjonnasta, ja hanke vahvistaa tyollisyys-
palveluiden ja oppilaitosten ammattilaisten yhteisty6ta ja osaamista seksuaaliseen suuntautumiseen, su-
kupuolen ja kulttuurin moninaisuuteen liittyvissa teemoissa.

Hankkeen toimenpiteilld edistetddan sateenkaarevien maahanmuuttajien tyollisyytta valittomasti kehitta-
malla tyollistymista tukevia yksilo- ja tyhmamuotoisia palveluita seka valillisesti kouluttamalla tyollisyys-
palveluiden henkildst6a ja tydnantajia. Hankkeen toiminnalla vahvistetaan tyollisyys- ja kotoutumispalve-
luiden ammattilaisten osaamista kohdata ja tukea sateenkaarevia maahan muuttaneita tyollistymisessa
seka rakennetaan yhteistyota yritysten ja muiden tyénantajien kanssa sateenkaarevien maahan muutta-
neiden tyollistymiseksi. Hankkeessa kehitetaan ja pilotoidaan uusia toimintamalleja (esimerkiksi matching-
toiminta), rakennetaan ja yllapidetddn tydnantajayhteistyota ja -verkostoja sekd tuetaan tyotehtdvien
muotoilua kohderyhman tarpeisiin (osa-aikaiset tehtavat, joustavat tydajat, tehtdvien raataldinti). Hank-
keessa toteutettavassa yritys- ja tydnantajayhteistydssa tarjotaan tydnantajille tukea tyémahdollisuuksien
tunnistamiseen ja muotoiluun, ja tuki tyépaikoille ja tyollistyneille sateenkaareville maahanmuuttajille jat-
kuu myos tyollistymisen jalkeen, mika tukee kestavaa tyollistymista.

Hanke vahvasti tukee myo6s horisontaalisten periaatteiden toetusta, eteenkin sukupuolten tasa-arvon ja
EU:n perusoikeuskirjan periaatteiden toteutusta. Hankkeen toimintaymparistdd on hakemuksissa analy-
soitu sukupuolen mukaan ja hankkeen toiminta edistdd myds sukupuolten tasa-arvoa. Hankkeen suunni-
telmassa sukupuolten tasa-arvon tavoite on erityisena painopisteena, joka on huomioitu monipuolisesti ja
integroitu hankkeen eri osa-alueisiin. Hakemuksissa on laajasti esitetty perusteluja perusoikeuskirjan pe-
riaatteiden noudattamisesta, ja perusteluissa huomioitu myos kohderyhmien ja varsinaisen hanketoimin-
nan nakdékulmaa.

Loppuyhteenveto: Hankehakemus sai pisteitd 24/37. Hanke pérjasi vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa hyvin ja se esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arvioinnit on tehty Himeen ELY-keskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen hakemusten
arviointikokouksissa 23.10.2025 (yleiset valintaperusteet) seka 14.11.2025 (erityiset valintaperusteet). Ha-
kemukseen on saatu ajalla 23.10.20245.-7.11.2025 Uudenmaan ELY-keskuksen asiantuntijakommentit,
joissa hankkeen rahoittamista puolletaan ensisijaisesti. Hakemuksen arviointipisteytys on tehty Hameen
ELY-keskuksen arviointiryhmassa. Hanke sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 24/37 pistetta ja sita
on arvioinnissa puollettu rahoitettavaksi.

Hankkeen budjetti ja kustannusarvioissa esitettyjen kulujen maarat ja sisallot tarkistetaan ennen hanke-
paatosta. Rahoittaja kdy hakijoiden kanssa vield ennen paatoksentekoa tarkentavat neuvottelut budjettiin
ja toimintasuunnitelmaan tarvittavista tarkennuksista ja muutoksista. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on
enintdan 428 042 €.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla.



