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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeessa kehitetdan yhdessa nuorten, heiddn parissaan tydskentelevien ammattilaisten seka yritysten
edustajien kanssa uudenlainen malli, joka vahvistaa tyouran alkutaipaleella olevien nuorten tydnhakuun ja
tyoeldmassa toimimiseen liittyvaa osaamista sekd nuorten mahdollisuuksia saada kesatoita. Malli tukee
nuorten myonteisia tydeldamaodotuksia seka tulevaisuuden tyévoiman saatavuutta Uudellamaalla.
ONGELMAT, JOIHIN HANKE TUOTTAA RATKAISUN Hanke vastaa neljaan ajankohtaiseen ongelmaan: 1.
nuorten puutteelliseen osaamiseen tydnhaussa ja tydeldmassa toimimisesta, 2. nuorisotydttémyyden
voimakkaaseen kasvuun, 3. nuorten vaikeuteen saada ensimmaista kesdtyopaikkaa ja 4. nuorten kielteisiin
mielikuviin koskien tydelamas. KOHDERYHMA Hankkeen paakohderyhmé&é on 16-25-vuotiaat toisella
asteella ja TUVA-ryhmissa opiskelevat nuoret. Hankkeessa huomioidaan aliedustettuna kohderyhmana
vieraskieliset nuoret. Lisaksi hankkeen toimenpiteet kohdistuvat nuorten parissa tydskenteleviin
ammattilaisiin. Hankkeessa tavoitetaan yhteensa 150 nuorta ja 30 nuorten parissa tyoskentelevaa
ammattilaista. TAVOITTEET Hankkeelle on asetettu nelja keskeista tavoitetta, jotka vastaavat nuorten
ensimmaisten kesatydpaikkojen saamisen vaikeuteen ja nuorten tydeldmaosaamisen vahvistumiseen.
TAVOITE 1: NUORTEN TIEDOLLISTEN VALMIUKSIEN KASVATTAMINEN Alatavoite 1.1: 85 % nuorista oppii
uutta kesatyopaikkojen hakemisesta Alatavoite 1.2: 80 % nuorista oppii uutta tydeldmassa toimimisesta
Alatavoite 1.3: 80 %:lla nuorista mielikuvat tydelamastd muuttuvat myonteisemmiksi TAVOITE 2:
NUORTEN TAITOJEN VAHVISTUMINEN Alatavoite 2.1: 75 %:lla nuorista kyky hakea kesatdita vahvistuu
Alatavoite 2.2: 75 %:lla nuorista tydelamaosaaminen vahvistuu TAVOITE 3: NUORTEN TYOLLISTYMINEN
Alatavoite 3.1: 75 % hankkeeseen osallistuvista nuorista kokee, ettd heidan mahdollisuutensa saada
kesatoitd paranee Alatavoite 3.2: 40 % hankkeeseen osallistuvista nuorista saa kesatoita TAVOITE 4:
NUORTEN PARISSA TYOSKENTELEVIEN AMMATTILAISTEN TIEDOLLISTEN JA TAIDOLLISTEN VALMIUKSIEN
KASVATTAMINEN Alatavoite 4.1: 85 % nuorten parissa tydskentelevistd ammattilaisista oppii uutta
tyénhausta ja tulevaisuuden tydeldmasta Alatavoite 4.2: 85 %:lla nuorten parissa tydskentelevien
ammattilaisten kyky tukea nuoria tydnhaku- ja tydelamataidoissa vahvistuu TOIMENPITEET Hankkeen
tavoitteet saavutetaan seuraavin toimenpiteiden avulla: 1. Selvitys, joka nostaa esiin nuorten kokemuksia
kesatyosta ja heidan toiveitaan tydeldmasta. 2. Kehittajaryhman toiminta, jossa nuoret ja heiddn parissaan
tyoskentelevdt ammattilaiset padsevat vaikuttamaan hankkeen siséltdihin ja testaamaan niitd. Ryhmaan
kutsutaan jaseniksi myos yritysten edustajia. 3. Kohti kesatyota -striimit, joista nuoret saavat tietoa




nopeasti muuttuvasta tydelamasta (esim. tekodlyn vaikutus tyoeldmaan) ja vinkkeja kesatyén hakuun. 4.
Yritysvierailut nuorille ja ammattilaisille, jossa he saavat ensikdden tietoa erilaisista tydémahdollisuuksista.
5. Nuorille ja ammattilaisille tuotettavat materiaalit, jotka voivat olla esim. videoita, podcasteja ja/tai
tehtavia. Lisdksi hankkeessa tuotetaan videoita nuorilta nuorille, jotka kasittelevat nuorten kokemuksia
kesatoista. 6. Kohti kesatyota -tydpajat, joissa nuoret oppivat uutta kesatdiden hakemisesta ja
tyoelamasta, saavat tietoa oman alueen kesdatydmahdollisuuksista seka testaavat hankkeessa kehitettyja
materiaaleja. 7. Nuorten parissa tyoskenteleville ammattilaisille suunnatut koulutukset, joissa levitetdan
hankkeessa tuotettuja materiaalia ja opastetaan niiden kayttodn. Hankkeessa kehitetty toimintamalli
mahdollistaa eri taustaisten nuorten tydelamadosaamisen vahvistumisen ja yhdenvertaistaa nuorten
mahdollisuuksia saada kesatoita. Hankkeessa tuotetut materiaalit julkaistaan Kesatyo.fi-sivustolla, josta ne
ovat kaikkien nuorten ja ammattilaisten vapaasti saatavilla ympari Suomen. Lasten ja nuorten saatio
skaalaa toimintamallia my®s muualle Suomeen.

Lisatietoja hakemuksesta

Lasten ja Nuorten saatio hakevat rahoitusta 423 576 € (75 %) ja omarahoitusosuus 141 193 € (25 %).
Hanke kohdistettu Uuteenmaahan.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 564 769 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 564 769 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 423576 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tyoelamaan.

Hankkeessa kehitetddn nuorten, ammattilaisten ja yritysten kanssa toimintamalli, joka vahvistaa 16—25-
vuotiaiden nuorten tydnhaku- ja tydelaméaosaamista sekd parantaa mahdollisuuksia saada kesatoita
Uudellamaalla. Kohderyhmina ovat toisen asteen ja TUVA-opiskelijat, erityisesti vieraskieliset nuoret, seka
nuorten parissa tydskentelevat ammattilaiset. Hankkeessa tuotetaan materiaaleja, tydpajoja, striimeja,
yritysvierailuja ja koulutuksia. Hankkeeseen tavoitellaan 10 yritysta ja 180 henkil6a. Hanke ei kerryta
ammattipadtevyysindikaattoria, mutta tyollistymistavoitteita on. Arviointiryhma pohti, ettd onko
kesatyohon tyollistyminen taysin ohjelmanmukainen tavoite. Hankkeen toimenpiteissd on myos
erityistavoitteen 4.1. piirteitd, mika nakyi myos hankkeen pisteissa.

Hanke sai maksimissaan kohtalaiset pisteet kaikista erityisista valintaperusteista. Uutuusarvoa on hyvin
vahan, hankkeen sisalldssa on samankaltaisuuksia toisten hankkeiden kanssa. Lisdarvoa syntyy siing, kun
ammattilaisia koulutetaan. Hankkeen vaikutukset tydeldamaan siirtymisesta on valillisid, kun varsinaista
tyollistymista tapahtuu ainoastaan kesatdiden muodossa. Yritysyhteistyotd tehddan yritysvierailuina, josta
hanke sai hyvat pisteet, mutta kohtaanto-ongelmaan tai ammatilliseen liikkkuvuuteen hanke ei tarjoa
konkreettisesti ratkaisuja. Horisontaaliset periaatteet hankesuunnitelmassa oli avattua keskivertoa
paremmin.

Hakemus sai yhteensa pisteitd 16,7/32, mika ylittaa vaaditun pisterajan, mutta ei parjaa vertailussa
muiden samassa haussa saapuneiden hankkeiden kanssa kadytettavissa olevan rahoituskehyksen puitteissa.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetaan hylattavaksi, kun hanke ei parjannyt vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden
kanssa.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei



