
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi Kohti kesätyötä 

Hakemusnumero 212539 

Valintakokouksen päivämäärä 16.9.2026 

Hakijan virallinen nimi Lasten ja nuorten säätiö sr 

Osatoteuttajat - 

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään 

Alkamispäivämäärä 1.9.2026 

Päättymispäivämäärä 28.2.2029 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Hankkeessa kehitetään yhdessä nuorten, heidän parissaan työskentelevien ammattilaisten sekä yritysten 
edustajien kanssa uudenlainen malli, joka vahvistaa työuran alkutaipaleella olevien nuorten työnhakuun ja 
työelämässä toimimiseen liittyvää osaamista sekä nuorten mahdollisuuksia saada kesätöitä. Malli tukee 
nuorten myönteisiä työelämäodotuksia sekä tulevaisuuden työvoiman saatavuutta Uudellamaalla. 
ONGELMAT, JOIHIN HANKE TUOTTAA RATKAISUN Hanke vastaa neljään ajankohtaiseen ongelmaan: 1. 
nuorten puutteelliseen osaamiseen työnhaussa ja työelämässä toimimisesta, 2. nuorisotyöttömyyden 
voimakkaaseen kasvuun, 3. nuorten vaikeuteen saada ensimmäistä kesätyöpaikkaa ja 4. nuorten kielteisiin 
mielikuviin koskien työelämää. KOHDERYHMÄ Hankkeen pääkohderyhmää on 16-25-vuotiaat toisella 
asteella ja TUVA-ryhmissä opiskelevat nuoret. Hankkeessa huomioidaan aliedustettuna kohderyhmänä 
vieraskieliset nuoret. Lisäksi hankkeen toimenpiteet kohdistuvat nuorten parissa työskenteleviin 
ammattilaisiin. Hankkeessa tavoitetaan yhteensä 150 nuorta ja 30 nuorten parissa työskentelevää 
ammattilaista. TAVOITTEET Hankkeelle on asetettu neljä keskeistä tavoitetta, jotka vastaavat nuorten 
ensimmäisten kesätyöpaikkojen saamisen vaikeuteen ja nuorten työelämäosaamisen vahvistumiseen. 
TAVOITE 1: NUORTEN TIEDOLLISTEN VALMIUKSIEN KASVATTAMINEN Alatavoite 1.1: 85 % nuorista oppii 
uutta kesätyöpaikkojen hakemisesta Alatavoite 1.2: 80 % nuorista oppii uutta työelämässä toimimisesta 
Alatavoite 1.3: 80 %:lla nuorista mielikuvat työelämästä muuttuvat myönteisemmiksi TAVOITE 2: 
NUORTEN TAITOJEN VAHVISTUMINEN Alatavoite 2.1: 75 %:lla nuorista kyky hakea kesätöitä vahvistuu 
Alatavoite 2.2: 75 %:lla nuorista työelämäosaaminen vahvistuu TAVOITE 3: NUORTEN TYÖLLISTYMINEN 
Alatavoite 3.1: 75 % hankkeeseen osallistuvista nuorista kokee, että heidän mahdollisuutensa saada 
kesätöitä paranee Alatavoite 3.2: 40 % hankkeeseen osallistuvista nuorista saa kesätöitä TAVOITE 4: 
NUORTEN PARISSA TYÖSKENTELEVIEN AMMATTILAISTEN TIEDOLLISTEN JA TAIDOLLISTEN VALMIUKSIEN 
KASVATTAMINEN Alatavoite 4.1: 85 % nuorten parissa työskentelevistä ammattilaisista oppii uutta 
työnhausta ja tulevaisuuden työelämästä Alatavoite 4.2: 85 %:lla nuorten parissa työskentelevien 
ammattilaisten kyky tukea nuoria työnhaku- ja työelämätaidoissa vahvistuu TOIMENPITEET Hankkeen 
tavoitteet saavutetaan seuraavin toimenpiteiden avulla: 1. Selvitys, joka nostaa esiin nuorten kokemuksia 
kesätyöstä ja heidän toiveitaan työelämästä. 2. Kehittäjäryhmän toiminta, jossa nuoret ja heidän parissaan 
työskentelevät ammattilaiset pääsevät vaikuttamaan hankkeen sisältöihin ja testaamaan niitä. Ryhmään 
kutsutaan jäseniksi myös yritysten edustajia. 3. Kohti kesätyötä -striimit, joista nuoret saavat tietoa 



   
 

   
 

nopeasti muuttuvasta työelämästä (esim. tekoälyn vaikutus työelämään) ja vinkkejä kesätyön hakuun. 4. 
Yritysvierailut nuorille ja ammattilaisille, jossa he saavat ensikäden tietoa erilaisista työmahdollisuuksista. 
5. Nuorille ja ammattilaisille tuotettavat materiaalit, jotka voivat olla esim. videoita, podcasteja ja/tai 
tehtäviä. Lisäksi hankkeessa tuotetaan videoita nuorilta nuorille, jotka käsittelevät nuorten kokemuksia 
kesätöistä. 6. Kohti kesätyötä -työpajat, joissa nuoret oppivat uutta kesätöiden hakemisesta ja 
työelämästä, saavat tietoa oman alueen kesätyömahdollisuuksista sekä testaavat hankkeessa kehitettyjä 
materiaaleja. 7. Nuorten parissa työskenteleville ammattilaisille suunnatut koulutukset, joissa levitetään 
hankkeessa tuotettuja materiaalia ja opastetaan niiden käyttöön. Hankkeessa kehitetty toimintamalli 
mahdollistaa eri taustaisten nuorten työelämäosaamisen vahvistumisen ja yhdenvertaistaa nuorten 
mahdollisuuksia saada kesätöitä. Hankkeessa tuotetut materiaalit julkaistaan Kesätyö.fi-sivustolla, josta ne 
ovat kaikkien nuorten ja ammattilaisten vapaasti saatavilla ympäri Suomen. Lasten ja nuorten säätiö 
skaalaa toimintamallia myös muualle Suomeen. 
 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Lasten ja Nuorten säätiö hakevat rahoitusta 423 576 € (75 %) ja omarahoitusosuus 141 193 € (25 %). 
Hanke kohdistettu Uuteenmaahan. 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 564 769 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 564 769 €  

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 423 576 € 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se täyttää yleiset valintakriteerit. Hanke   
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2. 
Uutta osaamista työelämään. 
 
Hankkeessa kehitetään nuorten, ammattilaisten ja yritysten kanssa toimintamalli, joka vahvistaa 16–25-
vuotiaiden nuorten työnhaku- ja työelämäosaamista sekä parantaa mahdollisuuksia saada kesätöitä 
Uudellamaalla. Kohderyhminä ovat toisen asteen ja TUVA-opiskelijat, erityisesti vieraskieliset nuoret, sekä 
nuorten parissa työskentelevät ammattilaiset. Hankkeessa tuotetaan materiaaleja, työpajoja, striimejä, 
yritysvierailuja ja koulutuksia. Hankkeeseen tavoitellaan 10 yritystä ja 180 henkilöä. Hanke ei kerrytä 
ammattipätevyysindikaattoria, mutta työllistymistavoitteita on. Arviointiryhmä pohti, että onko 
kesätyöhön työllistyminen täysin ohjelmanmukainen tavoite. Hankkeen toimenpiteissä on myös 
erityistavoitteen 4.1. piirteitä, mikä näkyi myös hankkeen pisteissä. 
 
Hanke sai maksimissaan kohtalaiset pisteet kaikista erityisistä valintaperusteista. Uutuusarvoa on hyvin 
vähän, hankkeen sisällössä on samankaltaisuuksia toisten hankkeiden kanssa. Lisäarvoa syntyy siinä, kun 
ammattilaisia koulutetaan. Hankkeen vaikutukset työelämään siirtymisestä on välillisiä, kun varsinaista 
työllistymistä tapahtuu ainoastaan kesätöiden muodossa. Yritysyhteistyötä tehdään yritysvierailuina, josta 
hanke sai hyvät pisteet, mutta kohtaanto-ongelmaan tai ammatilliseen liikkuvuuteen hanke ei tarjoa 
konkreettisesti ratkaisuja. Horisontaaliset periaatteet hankesuunnitelmassa oli avattua keskivertoa 
paremmin.  
 
Hakemus sai yhteensä pisteitä 16,7/32, mikä ylittää vaaditun pisterajan, mutta ei pärjää vertailussa 
muiden samassa haussa saapuneiden hankkeiden kanssa käytettävissä olevan rahoituskehyksen puitteissa. 

 



   
 

   
 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jätettyjen 
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset 
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026. 
 
Hanke esitetään hylättäväksi, kun hanke ei pärjännyt vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden 
kanssa. 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

Ei 
 

 


