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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Vaihdevuosiosaamisen vahvistaminen tydeldméassa-hanke vastaa tyoelamdassa tunnistettuun osaamisvajee-
seen, joka liittyy vaihdevuosien ja muiden hormonitoiminnan elaméanvaiheiden vaikutuksiin tydkykyyn, tyo-
hyvinvointiin ja tyossa jatkamiseen. Vaikka vaihdevuosioireet koskettavat suurta osaa tyoikaisista, niita ei
tyopaikoilla usein tunnisteta osaksi tyokyvyn johtamista tai psykososiaalisten riskien hallintaa.

Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan kaksi tdydennyskoulutuskokonaisuutta: toinen esihenkildille ja HR-
ammattilaisille seka toinen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. Koulutusten tavoitteena on vahvis-
taa osaamista vaihdevuosien vaikutuksista tyokykyyn, tukea rakenteellista ja yhdenvertaista tyokyvyn joh-
tamista seka vahvistaa ammattilaisten koulutuksellista ja kehittdmislahtoista roolia tydeldamayhteistyossa.
Koulutukset toteutetaan kaksikielisesti (suomi ja ruotsi) verkko- ja hybridimuotoisina.

Hankkeen tuloksena syntyy valtakunnallisesti hyédynnettava ja skaalautuva taydennyskoulutus- ja tyomalli-
kokonaisuus, joka tukee tyourien jatkumista, tyhyvinvointia ja kestavaa tyoelamaa. Hanke edistda yhden-
vertaisuutta ja osaavan tyévoiman saatavuutta luomalla edellytyksia pitkdaikaisille muutoksille tyépaikko-
jen toimintakulttuureissa.

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen toteutusalueena on Uusimaa.

Hankkeen kustannusarvio on 304 456 euroa. Hankkeelle on haettu rahoitusta 243 564 euroa (80 %) ja hank-
keen omarahoitus on 60 892 euroa (20 %).



Toteuttaja on sitoutunut kattamaan hankkeen omarahoituksen omilla varoillaan.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 304 456 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 304 456 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 228 342 € (75 %)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen. Hanke tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-
2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydelamaan ja se tayttaa
yleiset valintakriteerit. Hanke vastaa tydelamassa tunnistettuun osaamistarpeeseen kehittamalla esihenki-
|6ille, HR-ammattilaisille ja sote-alan ammattilaisille uudenlaisia tadydennyskoulutuksia. Koulutukset vahvis-
tavat tyokyvyn tukemiseen liittyvda osaamista ja tukevat tydelamassa pysymista.

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat yritysten ja muiden organisaatioiden esihenkil6t, HR-ammatti-
laiset seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, joiden osaamista tyokyvyn tukemisessa, tyojarjeste-
lyissa ja vaihdevuosiin liittyvien tydkykyhaasteiden tunnistamisessa vahvistetaan. Kdaytannon toimenpiteet
koostuvat kahden taydennyskoulutuskokonaisuuden kehittamisesta, pilotoinnista ja juurruttamisesta esi-
henkil6ille, HR-ammattilaisille seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille. Hankkeeseen osallistuu 40
yritysta ja 80 henkildosallistujaa. Lisaksi hankkeessa tuotetaan tyokyvyn tukemista edistavia toimintamal-
leja, koulutusmateriaaleja ja suosituksia seka levitetdadn niitd laajempaan kaytt6on. Hankkeen tuloksena
syntyy valtakunnallisesti hyddynnettavia koulutus- ja toimintamalleja. Hankkeelle ei ole asetettu ammatti-
patevyyden suorittamiseen liittyvid tulostavoitteita. Hakemuksen mukaan koulutuksen suorittaneet voivat
kuitenkin saada vaihdevuosivalmentaja-todistuksen, joka osoittaa erikoistunutta osaamista vaihdevuosiin ja
hormoniterveyteen liittyvissa kysymyksissa. Taman perusteella hankkeen voidaan arvioida tuottavan am-
mattipatevyyttd lisddvaa osaamista. Asiaa tarkennetaan hankeneuvotteluissa.

Arvioinnissa hankkeen vahvuutena nahtiin hankkeen uutuusarvo. Hankkeen teema on tydelaméassa tunnis-
tettu ja ajankohtainen. Hankkeessa kehitetdan uudenlainen tdydennyskoulutus esihenkil6ille, HR-ammatti-
laisille ja terveydenhuollon ammattilaisille. Hankkeen arvioitiin vahvistavan tydkyvyn tukemiseen liittyvaa
osaamista ja edistavan valillisesti tydssa jatkamista. Haasteena nahtiin se, ettad tydnantajien sitoutuminen
hankkeeseen oli valmisteluvaiheessa viela varsin yleisella tasolla, ja yhteys tyéelaman siirtymiin ja ammatil-
liseen liikkuvuuteen jai osin valilliseksi. Sukupuolten tasa-arvon edistiminen arvioitiin hankkeessa vahvaksi.

Hankkeen arvioitiin tukevan Uudenmaan maakuntaohjelman Onnellisten Uusimaa -painopisteen tavoitteita
vahvistamalla tyohyvinvointia, tyokykya ja tydelaman yhdenvertaisuutta. Yhteys maakuntaohjelmaan tun-
nistettiin, mutta sen katsottiin jadvan melko valilliseksi suhteessa ohjelman innovaatio- ja elinvoimatavoit-
teisiin.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet



Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset valintaperus-
teet). Asiantuntijoiden kommentointikierros Uudenmaan elinvoimakeskuksessa oli ajalla 2.6.-16.6.2026.
Kommenteissa hanketta puollettiin silla varauksella, etta on kiinnitettava huomiota syntyvien mallien juur-
ruttamiseen tyopaikoille.

Hakemus sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 18/32 pistetta ja sitd on arvioinnin perusteella puol-
lettu rahoitettavaksi.

Hanke esitetdaan rahoitettavaksi Uudenmaan kehyksesta siten, etta tuen osuus kokonaisrahoituksesta on
hakuilmoituksen mukaisesti enintdan 75 %.

Hankkeen budjettia, rahoitusta, toimenpiteita ja tulostavoitteita tarkennetaan hakijoiden kanssa ennen
hankepdatosta kdydyissa neuvotteluissa. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on enintdan 228 342 euroa

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
KYLLA



