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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke yhdistda ammattikorkeakoulun ja yrityksissd tydskentelevat henkilot uudella tavalla. Hankkeessa
luodaan uutta osaamista yritysten henkildstoélle valittujen osaamisen kehittdmisen aihealueiden kautta.
Osaava henkildstd on avainasemassa Pk-yritysten menestyksen kannalta (SY-Barometri 2026 s.24).
Hankkeeseen valitut aihealueet ovat: kestavyysraportointi ja -viestintd, tiedolla/datalla johtaminen,
digitaalinen markkinointi ja tekodlyn hyddyntaminen. Lisaksi hankkeen ldpileikkaavana teemana on
osallistuvien yritysten henkildston kansainvalisyyskyvykkyyden kehittdminen. Kansainvalistyminen on
elintarkead Pk-yrityksille (SY-Barometri 2026 s.25). Kohderyhman osaamistarpeet tunnistetaan tarkemmin
alkuvaiheen osaamiskartoituksessa. Tarpeen tunnistamisen jalkeen yrityksen henkilolle tehdaadn raataloity
osaamisen kehittdmissuunnitelma aihealueen kehittamiseksi seuraavan kymmenen kuukauden ajalle.
Kehittdmissuunnitelma toteutetaan kehittdmisprojektin kautta, johon osallistuu yrityksen henkiloston
edustaja/edustajia seka Laurean edustajia, osa Laurean edustajista on kansainvalisid opiskelijoita. Laurean
opetushenkildstd ohjaa projektia varmistaen kehittdmisprojektin laadun ja suunnan. Kehittdmisprojektissa
kehitetdan yrityksen henkilostdon osaamista valitulla aihealueella, ja yrityksen henkiléstdon osaamisen
kehittyminen todennetaan osaamismerkilla tai todistuksella. Kehittamisprojektin aikana yritysten
henkildstd suorittaa erilaisia Laurean tai Laurean yhteistydkumppaneiden tarjoamia sertifikaatteja, seka
saa kdyttoonsa erilaisia ohjelmistoja, jotka liittyvat valitun aihealueen kehittamiseen. Yrityskohtaisen
kehittamisprojektin tydskentelykieli on englanti, tuotokset voivat olla my6ds suomenkielisid. Laurea tarjoaa
kehittamisprojektiin osallistujille kielitukea kehittamisprojektin ajan. Tavoitteena on kehittamisprojektin
aikana luoda uusi tyokirjan muotoon dokumentoitu malli valitun aihealueen jatkuvaan hallintaan, jota
yrityksen henkilosto voi tydssadn hyodyntad. Osaamisen kehittymisen lisdksi yrityksen henkildsto saa
konkreettisen mallin toiminnan johtamiseen. Tyokirja jaa henkilén kdyttoon hankkeen paatyttya ja siten
varmistaa hankkeen pitkan aikavalin vaikutukset, tukien myds mahdollisia siirtymia tydelaman
muutosvaiheissa. Tyokirja voi olla esimerkiksi vastuullisuusraportoinnin ja -viestinnan vuosikello, tiedolla
johtamisen kuukausikdytannoét, talousraportoinnin kehittadminen, talousdatan visualisointi tai digitaalisen
markkinoinnin vuosikello tai tekodlyn hyédyntaminen toiminnan suunnittelussa. Hankkeen tuloksina
syntyy yritysten henkildstén osaamisen kehittdminen valitun aihealueen osalta. Samalla tuloksena syntyy
konkreettinen toimintatavan muutos yrityksen henkildston toiminnassa. Yritysten henkildston todennettu
osaamisen kehittyminen edistaa heidan siirtymia tydeldaman muutosvaiheissa. Yrityksen henkilostd luo




hankkeen aikana tydkirjan, jonka avulla aihealueen osaamista voidaan edelleen levittda yrityksissa ja
kayttad useampien henkilokunnan jasenien koulutuksessa, seka esim. uusien tydntekijéiden
perehdytyksessa. Tuloksena syntyy myds kehitysta yrityksen henkildston kansainvalisyyskyvykkyydessa,
kun henkildsto toimii kehittdmisprojektissa Laurean kansainvalisten opiskelijoiden kanssa. Hanke edistaa
opiskelijoiden koulutuksesta tydelamaan siirtymista syntyvien kontaktien kautta ja yhteisen
kehittamisprojektitydskentelyn kautta. Hanke syventda Laurean ja tyonantajien yhteistyota pitkakestoisen
kehittamisprojektin kautta ja luo toteuttajalle uuden yritysyhteistydssa kaytettavan toimintamallin, joka
varmistaa hankkeen jatkuvuuden.

Lisatietoja hakemuksesta

Laurea hakee rahoitusta 255 244 € (75 %) ja omarahoitusosuus 85 082 € (25 %).
Hanke kohdistuu Uuteenmaahan.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 340326 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 340326 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 255244 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tydelamaan.

Hanke kehittdd Uudenmaan pk-yritysten henkildston osaamista kestdvyysraportoinnissa, tiedolla
johtamisessa, digitaalisessa markkinoinnissa ja tekoalyn hyddyntamisessa. Yrityskohtaisissa
kehittamisprojekteissa laaditaan kdytannon tyokirjoja arjen tyon tueksi. Samalla vahvistetaan
kansainvalisyyskyvykkyytta ja opiskelijoiden siirtymistd tydelamaan yhteistydssa Laurean kansainvalisten
opiskelijoiden kanssa. Hankkeessa tavoitellaan 15 yritysta ja 135 henkil6a.

Hanke sai parhaimmat pisteet yhteistydsta, yritysyhteistyota kuvailtu konkreettisesti. Hanke istuu hyvin
my®s maakunnan strategian “Innovatiivinen Uusimaa”-painopisteeseen. Hanke muuten sai keskivertoa
heikommat pisteet esimerkiksi lisdarvosta tai uutuusarvosta. Yhteys siirtymiin koulutukseen tai
tyoelamaan 16ytyy kv-opiskelijoiden tydllistymisen kautta, mutta kuvatuilla toimenpiteilld vaikutukset ovat
suppeat. Arviointiryhmassa tarveldhtoisyys heratti kysymyksia. Horisontaalisista periaatteista hanke sai
heikot pisteet, toimintaymparistdén analyysia ei ole tehty ja aito hankenakdkulma puuttuu.

Hakemus sai 14,3/32 pistetta ja jai siten alle vaaditun vahimmaispisterajan (50 % maksimipisteista).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetdan hylattavaksi, kun hanke jai alle vaaditun vahimmaispisterajan.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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