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Toimintalinja 4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Alkamispaivamaara 1.1.2027
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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

AV MAP -hankkeen tavoitteena on vahvistaa suomalaisen audiovisuaalisen alan osaamista, alalla toimivien
tyollistymisedellytyksid ja kansainvalista kilpailukykya luomalla yhtendinen, osaamisperusteinen
ammattinimikkeisto ja siihen kytkeytyva osaamisen validoinnin toimintamalli. Tavoitteena on myds
sitouttaa av-alan yritykset, tydntekijat, jarjestot ja oppilaitokset kattavasti ammattinimikkeiston ja
validointimallin luomiseen, yllapitoon ja kayttoon.

Suomalaiselta av-alalta puuttuu yhtendinen nakemys tyo- ja ammattinimikkeista: nimikkeiden kadytto
vaihtelee yhti6ittain, tuotannoittain ja tuotantotyypeittain, eika se ole yndenmukainen kansainvalisten
verrokkien kanssa. Tdma heijastuu suoraan rekrytointiin, osaamisen tunnistamiseen ja koulutuksen
vastaavuuteen tydeldman tarpeiden kanssa. Tarve nousee esiin muun muassa TEM:n laatimassa Av-alan
kasvusopimuksessa.

Alan muutos ja kansainvalistyminen korostavat todennettavan osaamisen ja kielitaidon merkitysta.
Yhtendinen nimikkeistd ja siihen kytkeytyvat osaamisvaatimukset ovat keskeisia, jotta suomalainen
osaaminen olisi vertailukelpoista ja helposti tunnistettavaa myds yhteistuotannoissa ja Suomeen tulevissa
ulkomaisissa tuotannoissa. Yhtenaiset nimikkeet ja toimintatavat selkeyttavat tydnkuvia ja toimintaa,
sujuvoittavat rekrytointia ja parantavat Suomen kilpailukykya tuotantomaana. Erilaisissa
tuotantoympadristoissa taytyy myos hallita eri kielia: kotimaisissa tuotannoissa suomea, pohjoismaisessa
ymparistdssa ruotsia ja kansainvalisissa tuotannoissa englantia.

Kohderyhmaa ovat media- ja av-alalla eri tavoin toimivat tydikaiset henkil6t, joiden osaaminen tarvitsee
tunnistamista, tunnustamista, paivitysta ja kehittdmista, media- ja av-alaa opiskelevat tai alan koulutuksen
suorittaneet henkilot sekd maahanmuuttajataustaiset henkilot, jotka tahtovat opiskella alaa tai
tyoskennelld alalla Suomessa. Hanke sijoittuu padkaupunkiseudulle, jonne valtaosa av-alan toiminnasta ja
tyovoimasta on keskittynyt ja jota hankkeen toimenpiteet hyodyttavat merkittavasti.




Hankkeessa toteutetaan nelja toimenpidekokonaisuutta:
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Av-alan ammattinimikkeistdn kartoitus, luominen ja juurruttaminen
Ammattinimikkeiston kytkeminen osaksi koulutusta

Viestintd

Seuranta ja arviointi
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Keskeiset tulokset ovat:

1) Av-alan ammattinimikkeiston kehittamis-, yllapito- ja ennakointimalli. Laaditaan yhteistydssa alan
ammattilaisten, tydnantajien ja kouluttajien kanssa. Malli maarittaa toimijoiden roolit, sitoutumisen seka
nimikkeiston omistajuuden ja ylldpidon jarjestdmisen hankkeen paattymisen jalkeen.

2) Av-alan osaamisen validoinnin toimintamalli. Keskittyy tydeldmdssa ja non-formaalisti hankitun
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen ammattinimikkeisiin kytkettyna, seka validointiin
vaadittavan osaamisen tdaydentamiseen toteuttajien ja muiden osapuolten tarjontaan kuuluvilla
koulutussisallailla.

Hanketta koordinoi Metropolia ammattikorkeakoulu ja Yrkeshdgskolan Arcada on osatoteuttaja. Hanke
alkaa 1/2027 ja paattyy 6/2028.

Tavoitteena on, ettd nimikkeistoa kehitetdan ja pdivitetddn alan toimijoiden toimesta hankkeen jalkeen, ja
nimikkeiston sisdllot vieddan osaksi toteuttajien jatkuvan oppimisen tarjontaa ja tutkintokoulutuksia.
Hankkeen pdatyttya oppilaitokset kehittdvat koulutustarjontaansa ja osaamisen tunnustamista
(validointia) tukevia moduuleja sitd mukaa kun tyéeldma tuottaa uusia ammattinimikkeita.

Hankkeen toimenpiteet tukevat alan moninaisuutta, tasa-arvoa ja kaksikielisyytta.
Maahanmuuttajataustaisten ja muiden aliedustettujen ryhmien osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen helpottuu, ja tyéllisyyseroja mm. sukupuolen ja koulutustaustan mukaan voidaan purkaa
paremmin. Nimikkeiden yhdenmukaistaminen mahdollistaa lapindkyvammat rekrytointikdytannot ja
mydhemmin tapahtuvan kytkennan tyéehtosopimuksiin ja tilastointiin. Osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen tavat kehittyvat muuallakin kuin tutkintotavoitteisessa koulutuksessa.

Hanke edistad paikallisen elinkeinorakenteen kestavaa kehittamista parantamalla osallistujien osaamista ja
kohtaantoa ty6elaman tarpeiden kanssa. Hanke luo edellytyksia yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja
tyoeldman monimuotoisuuden toteutumiselle. Toiminnassa pyritddn purkamaan av-alan
sukupuolittuneisuutta ja syrjivia rakenteita seka vahvistamaan alalla aliedustettujen ryhmien osallisuutta ja
tyollisyyytta.

Hanke on Metropolian strategia 2030:n ja Helsingin kaupunkistrategian mukainen. Se tukee EU:n Itdmeren
alueen strategian tavoitteita Alueen yhdistdminen ja Hyvinvoinnin lisddminen (sisamarkkinat, kilpailukyky),
Uudenmaan maakuntaohjelman 2026—2029:n painopistettd Innovatiivinen Uusimaa ja sen luovien alojen
strategisen painopisteen karkea Peli- ja av-ala, Luovan talouden kasvustrategiaa 2025-2030 ja Digivisio
2030:a.




Lisatietoja hakemuksesta

Kohdealue: Uusimaa
Kauniainen, Kirkkonummi, Porvoo, Raasepori, Sipoo, Siuntio, Espoo, Hanko, Helsinki, Vantaa

Kokonaisrahoitus 308 014 euroa
Tukea haettu 75 %, 231 011 euroa
Omarahoitus 25 %, 77 003 euroa

Metropolian osuus
Kustannusmalli: Palkkojen yksikkdkustannukset, Flat rate 40 %

Tukea haettu 75 %, 119 753 euroa
Omarahoitus 25 %, 39 917 euroa
Kokonaisbudjetti 148 344 euroa

Arcadan osuus
Kustannusmalli: Palkkojen yksikkdkustannukset, Flat rate 40 %

Tukea haettu 75 %, 111 258 euroa
Omarahoitus 25 %, 37 086 euroa
Kokonaisbudjetti 148 344 euroa

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 308 014 euroa
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 308 014 euroa
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 231011 euroa

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen seka rahoituskelpoinen, ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2
Uutta osaamista tydeldmaan. Lisdksi hanke vastaa maakuntakohtaisiin kehittamistarpeisiin.

Arviointiryhmd antoi hyvat pisteet kautta linjan. Hankkeessa nahtiin sekd uutuus- etta lisdarvoa. Hankkeen
sisalto tarjoaa uudenlaisia ratkaisuja AV-alan nimikkeiden yhtendistdmiseen Suomessa seka
kansainvalisessa mittakaavassa. Hanke edistda koulutuksen tarjoajien ja tydnantajien yhteistyotd sekd
edistaa kohtaantoa ja ammatillista liikkuvuutta. Myo6s horisontaalisten periaatteiden osalta hakemus sai
korkeat pisteet.

Alueen asiantuntijalausunnoissa puollettiin hanketta. Kommenteissa todettiin hankkeen keskeisen
lisdarvon olevan audiovisuaalisen alan osaamisen nakyvaksi tekeminen seka tunnistamisen
yhtendistdminen. Lisaksi yhtendinen ammattinimikkeisto tukee rekrytointia ja koulutuksen
tyoelamavastaavuutta. Positiivisena pidettiin myos kaksikielista toteutusta ja yhteisty6ta alan merkittavien
toimijoiden kanssa.

Hankehakemus sai pisteitd 22/32. Hanke parjasi erinomaisesti vertailussa muiden samassa haussa
saapuneiden hakemusten kanssa ja se esitetdan rahoitettavaksi.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan maakunnan kehyksesta.

Hankkeen budjettia ja toimenpiteita tarkennetaan hakijoiden kanssa ennen hankepaatdsta kaydyissa
neuvotteluissa. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on enintdan 231 011 euroa.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla




