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S . Reilun tydelaman rakentajat - EDIB-osaamisesta

Hankkeen julkinen nimi o e
ratkaisuja tyollisyyden edistdmiseen

Hakemusnumero 212635
Valintakokouksen paivamaara 16.9.2026
Hakijan virallinen nimi Laurea-ammattikorkeakoulu Oy
Osatoteuttajat -
Toimintalinja 4 Tyobllistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tydelamaan
Alkamispaivamaara 1.10.2026
Paattymispdivamaara 31.12.2028

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Reilun tybeldman rakentajat - EDIB-osaamisesta ratkaisuja ty6llisyyden edistdmiseen -hankkeessa
vahvistetaan tyonantajaorganisaatioiden ja tyollisyytta edistdvien toimijoiden osaamista nuorten,
tasmatyokykyisten ja maahanmuuttajataustaisten henkildiden tydllistymisen tukemisessa. Hankkeessa
vastataan tydelamadssa ja tyollisyyden edistdmisen ekosysteemeissa tunnistettuun osaamisvajeeseen, joka
liittyy yhdenvertaisuuden, monimuotoisuuden, osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden (EDIB) kdytdnnon
toteuttamiseen tyopaikoilla ja joustavien tyollistdmisratkaisujen hyddyntdamiseen.

Hankkeen kohderyhmana ovat erilaisissa organisaatioissa tydskenteleva HR-henkilosto, esihenkilot ja muu
tyontekijat seka tyollisyys- ja ohjauspalveluissa tydskentelevat ammattilaiset. Heilla on tydssaan
tosiasialliset vaikutusmahdollisuudet nuorten, koulupudokkaiden, tasmatyokykyisten ja
maahanmuuttajataustaisten henkildiden tyollistymiseen ja tydelamdosallisuuteen. Vilillisena
kohderyhmana ovat ndma heikossa tydmarkkina-asemassa olevat nuoret, tdsmatydkykyiset ja
maahanmuuttajataustaiset henkildt, joiden mahdollisuuksia tutustua tydelamaan, tyollistya ja kiinnittya
tyoyhteisoihin hanke edistaa.

Reilun tydoeldman rakentajat -hankkeen keskeinen toimenpide on koulutuskokonaisuus, joka rakennetaan
yhteiskehittdmisen menetelmin Uudenmaan alueen tyéeldmakumppaneiden kanssa. Koulutus sisaltaa
seka kaikille yhteisen perusosion ettd syventavid sisaltoja, joissa yhdistyvat EDIB-osaaminen,
vahvuusperusteinen rekrytointi, tydnmuotoilun kdytannot, joustavan tyollistdmisen ratkaisut seka
tyollisyytta edistdva ekosysteemityd. Koulutukseen sisaltyy seka verkkopohjaista itseopiskelua etta
reaaliaikaisia koulutuspaivia, ja osallistujat saavat osaamisestaan todistuksen.

Koulutuskokonaisuuteen sisaltyy avoimesti saatavilla oleva verkkokoulutus (MOQC), joka mahdollistaa
hankkeen tulosten laajan hyddynnettavyyden myos hankekauden jalkeen. Hankkeen aikana toteutetaan
useita koulutusprosesseja erilaisten organisaatioiden kanssa. Tavoitteena on, etté
tyonantajaorganisaatioissa tunnistetaan nykyista paremmin eritaustaisten tyontekijéiden osaaminen ja




potentiaali, kdytetdan aktiivisemmin joustavia tydllistamisratkaisuja ja tydnmuotoilua seka vahvistetaan
paikallisia tyollisyytta edistavia yhteistyérakenteita esimerkiksi yhteisty®ssa tyollisyyspalvelujen kanssa.

Hankkeen tuloksena tydpaikkojen ja tydvoimapalvelujen EDIB-osaaminen vahvistuu, tydpaikoille syntyy
uudenlaisia toimintatapoja monimuotoisuuden tukemiseen, ja nuorille, tasmatyokykyisille ja
maahanmuuttajataustaisille avautuu entistd enemman joustavia ja yksilollisid polkuja tyoeldmaan.
Tyollisyyden edistamisen ekosysteemeissa toimijoiden roolit ja yhteistyon rakenteet selkiytyvat, mika
tukee sujuvien palveluketjujen muodostumista. Hanketoimien vaikuttavuutta arvioidaan SROI-
menetelman (Social Return on Investment) avulla, joka tuottaa tietoa tydelaman monimuotoisuutta ja
tyollisyytta edistavien toimien taloudellisista ja yhteiskunnallisista hyodyista.

Lisatietoja hakemuksesta

Laurea hakee tukea 271 143 € (75 %) ja omarahoitusosuus 90 381 € (25 %).
Hanke kohdistuu Uudellemaalle.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 361524 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 361524 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 271143 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tydelamaan.

Hanke vahvistaa tydnantajien ja tyollisyytta edistdvien toimijoiden osaamista nuorten, tdsmatyokykyisten
ja maahanmuuttajataustaisten henkildiden tyollistymisen tukemisessa. Koulutuskokonaisuus yhdistaa
EDIB-osaamisen, vahvuusperusteisen rekrytoinnin, tydnmuotoilun ja joustavat tyollistdmisratkaisut.
Tuloksena syntyy avoin verkkokoulutus ja uusia toimintatapoja tydeldmaosallisuuden vahvistamiseen.
Tarkennettavaa on erityistavoitteenmukaisuuden suhteen. Tavoitellaan 10 yritysta ja 100 henkil6a.

Hanke parjasi keskivertoa heikommin erityisistd valintaperusteista. Pisteissa nakyy 4.3.
erityistavoitteenmukaiset sisallot. Sisalléllisesti hanke ei tarjoa uudenlaisia ratkaisuja, mutta lisdarvoa on
ammattilaisten tydhon. Hanke tukee hyvin valillisesti siirtymistd kohti tyota tai koulutusta. Hanke ei myos
edistd ammatillista liikkuvuutta tai tarjoa ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan. Yhteistyd on vahaista, yksi
sitoumus yritykselta. Hankeidea istuu maakuntastrategiaan perustasolla. Horisontaaliset periaatteet oli
avattu kohtalaisesti. Hankeideaan ja sisaltoihin verraten horisontaaliset periaatteet olisi voinut avata
paljon syvemmalla tasolla, esimerkiksi tasa-arvon kohdalla toimintaympaériston analyysia ei oltu tehty
lainkaan.

Hakemus sai 15/32 pistetta ja jai siten alle vaaditun vahimmaispisterajan (50 % maksimipisteista).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetaan hylattavaksi, kun hanke jai alle vaaditun vahimmaispisterajan.




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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