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Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kasittelyyn

S . Tyokulttuuri, jossa jokainen onnistuu - erilainen

Hankkeen julkinen nimi . ) S .
oppijuus uudenlaiseksi voimavaraksi

Hakemusnumero 212725

Valintakokouksen pdivamaara 16.9.2026

Hakijan virallinen nimi Erilaisten oppijoiden liitto ry

Osatoteuttajat -

Toimintalinja 4 Tyobllistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

Alkamispaivamaara 1.1.2027

Paattymispdivamaara 31.12.2028

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on kehittaa tydpaikoille pysyva toimintamalli, joka tukee erilaisia oppijoita ja
vahentaa tyon kognitiivista kuormitusta. Hanke vastaa tydelaman keskeiseen ongelmaan: oppimista
tukevat kaytannot ja tyokalut eivat nykyisellddn juurru osaksi arkea vaan jadvat irrallisiksi toimenpiteiksi.
Hankkeessa pilotoidaan oppimismentorimalli, jossa tydpaikoille koulutetaan sisdisia mentoreita tukemaan
tyontekijoitd, kehittdmaan tydtapoja ja tunnistamaan oppimisen esteitd. Samanaikaisesti kehitetdan
tyopaikkojen perehdytysmateriaaleja, ohjeistuksia ja prosesseja saavutettavammiksi ja selkedmmiksi.
Hanke hyddyntda tekodlypohjaista NeuvoAl-tyokalua, joka tukee oppimismentoreita ja esihenkilditd arjen
tilanteissa. Toimenpiteet toteutetaan pilottityopaikoilla Uudellamaalla tiiviissa yhteistydssa henkildston,
johdon ja HR:n kanssa. Tuloksena syntyy skaalattava ja kdytdnnonldheinen toimintamalli, joka parantaa
tyohyvinvointia, vahentda sairauspoissaoloja ja vahvistaa tydpaikkojen kykya hyddyntaad henkildston
monimuotoisuutta. Hanke edistda tydelaman yhdenvertaisuutta ja tukee tydurien pidentymista.

Lisatietoja hakemuksesta

EO-liitto hakee rahoitusta 167 387 € (75 %) ja omarahoitusosuuteen ovat hakeneet rahoitusta STEAIta ja
AMI-saatiolta. Hakevat ennakkoa 50 000 €.

Hanke kohdistuu Uudellemaalle.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 223182 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 223182 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 167 387 €




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tydelamaan.

Hanke kehittda tyopaikoille pysyvan oppimismentorimallin, joka tukee erilaisia oppijoita, vahentaa
kognitiivista kuormitusta ja tekee perehdytyksesta, ohjeista ja tyOprosesseista saavutettavampia. Sisallot
liittyvat erilaisista oppijoista ja neuromoninaisista henkildista. Pilottitydpaikoilla koulutetaan sisaisia
mentoreita ja hyddynnetdan NeuvoAl-tydkalua. Tuloksena syntyy skaalattava toimintamalli, joka vahvistaa
tyohyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja tydssa pysymista. Hankkeessa tavoitellaan nelja yritysta ja 700
henkilda.

Hakemus sai heikot pisteet kaikista valintaperusteista. Hankkeen uutuusarvo on vahdinen, hyvin tyypillisia
ratkaisuja, johon on yhdistetty tekodlyn kayttd. Kohtalaiset pisteet hanke sai lisdarvon tuottamisesta.
Yhteistyota tehddan yhden yrityksen kanssa, mutta konkreettisissa toimenpiteissa yhteistyd jaanyt
vaatimattomaksi. Olisi ollut mahdollista avata horisontaaliset periaatteet huomattavasti paremmin.

Hakemus sai 12,3/32 pistettd ja jai siten alle vaaditun vahimmaispisterajan (50 % maksimipisteista).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetdan hylattavaksi, kun hanke jai alle vaaditun vahimmaispisterajan.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei



