
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi 
 
Unelma - uutta osaamista uralle, Dream - Developing 
competencies for career 

Hakemusnumero 212726 

Valintakokouksen päivämäärä 16.9.2026 

Hakijan virallinen nimi Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttajat - 

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään 

Alkamispäivämäärä 1.10.2026 

Päättymispäivämäärä 30.9.2028 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

UNELMA‑hankkeessa kehitetään osaamiskokonaisuuksia ja henkilökohtaisen pedagogisen ohjauksen malli, 
jonka avulla tunnistetaan aiempi osaaminen, määritellään osaamistarve ja rakennetaan yksilölliset 
oppimispolut avoimessa korkeakoulutuksessa. Tavoitteena on vahvistaa erityisesti turvallisuuden, 
riskienhallinnan ja tietojenkäsittelyn osaamista sekä tukea 45–60‑vuotiaiden työssä pysymistä ja 
alanvaihtoa nopeasti muuttuvassa työelämässä. 
Hanke parantaa avoimen korkeakoulutuksen saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta joustavan ohjauksen 
avulla. Osaamiskokonaisuudet tarjoavat mahdollisuuden osoittaa osaamista ilman toista samantasoista 
tutkintoa. Kohderyhmä on Uudenmaan työmarkkinoille tärkeä, sillä osaajapula teknologia‑ ja 
turvallisuusaloilla on rakenteellista ja ikääytyvän työvoiman osaamisen päivittäminen on välttämätöntä 
pitkien työurien turvaamiseksi. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Laurea hakee tukea 155 160 € (75 %) ja omarahoitusosuus 51 723 € (25 %). 
Hanke kohdistuu Uudellemaalle. 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 206 883 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 206 883 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 155 160 € 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se täyttää yleiset valintakriteerit. Hanke   



   
 

   
 

tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2. 
Uutta osaamista työelämään. 
 
Hanke kehittää avoimeen korkeakoulutukseen henkilökohtaisen pedagogisen ohjauksen mallin ja 
osaamiskokonaisuuksia, joiden avulla tunnistetaan aiempi osaaminen ja rakennetaan yksilöllisiä 
oppimispolkuja. Tavoitteena on vahvistaa erityisesti 45–60-vuotiaiden osaamista turvallisuuden, 
riskienhallinnan ja tietojenkäsittelyn aloilla sekä tukea työssä pysymistä, alanvaihtoa ja osaajapulan 
lieventämistä. Hankkeessa tavoitellaan kuusi yritystä ja 40 henkilöä. 
 
Hanke ei saanut mistään valintaperusteesta erityisen hyvät pisteet. Hanke ei tarjoa uudenlaisia ratkaisuja, 
tässä hyödynnetään aikaisempia oppeja useammasta hankkeesta ja saatu aikaan tämä hanke, joka olisi 
kaivannut enemmän selkeyttä ja konkreettisuutta. Ei voi täysin varmistua siitä, että hanke tukee siirtymiä 
työelämään tai koulutukseen, kun hankesuunnitelma vaati täsmennystä ja selkeyttä. Yritysyhteistyötä 
tehdään kuuden yrityksen kanssa, mutta yhteistyön sisältö jää ilmeisesti alkukartoituksiin tai selvityksiin. 
Horisontaaliset periaatteet olivat hyvin puutteelliset.  
 
Hakemus sai 13,3/32 pistettä ja jäi siten alle vaaditun vähimmäispisterajan (50 % maksimipisteistä). 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jätettyjen 
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset 
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026. 
 
Hanke esitetään hylättäväksi, kun hanke jäi alle vaaditun vähimmäispisterajan. 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

Ei 
 

 


