L Euroopan unionin +
GUPLEN osarahoittama

Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Unelma - uutta osaamista uralle, Dream - Developing
competencies for career

Hakemusnumero 212726

Valintakokouksen pdivamaara 16.9.2026

Hakijan virallinen nimi Laurea-ammattikorkeakoulu Oy

Osatoteuttajat -

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tydelamaan

Alkamispaivamaara 1.10.2026

Paattymispaivamaara 30.9.2028

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

UNELMA-hankkeessa kehitetddn osaamiskokonaisuuksia ja henkilokohtaisen pedagogisen ohjauksen malli,
jonka avulla tunnistetaan aiempi osaaminen, madritellddn osaamistarve ja rakennetaan yksilolliset
oppimispolut avoimessa korkeakoulutuksessa. Tavoitteena on vahvistaa erityisesti turvallisuuden,
riskienhallinnan ja tietojenkdsittelyn osaamista seka tukea 45—60-vuotiaiden tydssa pysymista ja
alanvaihtoa nopeasti muuttuvassa tydeldmassa.

Hanke parantaa avoimen korkeakoulutuksen saavutettavuutta ja yhdenvertaisuutta joustavan ohjauksen
avulla. Osaamiskokonaisuudet tarjoavat mahdollisuuden osoittaa osaamista ilman toista samantasoista
tutkintoa. Kohderyhma on Uudenmaan tyémarkkinoille tarkea, silld osaajapula teknologia- ja
turvallisuusaloilla on rakenteellista ja ikdaytyvan tydévoiman osaamisen paivittdminen on valttamatonta
pitkien tyourien turvaamiseksi.

Lisatietoja hakemuksesta

Laurea hakee tukea 155 160 € (75 %) ja omarahoitusosuus 51 723 € (25 %).
Hanke kohdistuu Uudellemaalle.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 206 883 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 206 883 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 155 160 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

‘ Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke




tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tyoelamaan.

Hanke kehittda avoimeen korkeakoulutukseen henkilékohtaisen pedagogisen ohjauksen mallin ja
osaamiskokonaisuuksia, joiden avulla tunnistetaan aiempi osaaminen ja rakennetaan yksilollisia
oppimispolkuja. Tavoitteena on vahvistaa erityisesti 45—60-vuotiaiden osaamista turvallisuuden,
riskienhallinnan ja tietojenkasittelyn aloilla seka tukea tydssa pysymista, alanvaihtoa ja osaajapulan
lieventamistd. Hankkeessa tavoitellaan kuusi yritysta ja 40 henkilda.

Hanke ei saanut mistaan valintaperusteesta erityisen hyvat pisteet. Hanke ei tarjoa uudenlaisia ratkaisuja,
tassa hyodynnetaan aikaisempia oppeja useammasta hankkeesta ja saatu aikaan tdma hanke, joka olisi
kaivannut enemman selkeytta ja konkreettisuutta. Ei voi tdysin varmistua siita, ettd hanke tukee siirtymia
ty6elamaan tai koulutukseen, kun hankesuunnitelma vaati tdsmennysta ja selkeyttd. Yritysyhteistyota
tehdaan kuuden yrityksen kanssa, mutta yhteistydn sisalto jaa ilmeisesti alkukartoituksiin tai selvityksiin.
Horisontaaliset periaatteet olivat hyvin puutteelliset.

Hakemus sai 13,3/32 pistettd ja jai siten alle vaaditun vahimmaispisterajan (50 % maksimipisteista).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetdan hylattavaksi, kun hanke jai alle vaaditun vahimmaispisterajan.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei



