
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi VOITKO - Voimaa ja kykyä työn muutoksessa 

Hakemusnumero 212796 

Valintakokouksen päivämäärä 16.9.2026 

Hakijan virallinen nimi Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttajat - 

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään 

Alkamispäivämäärä 1.10.2026 

Päättymispäivämäärä 31.10.2028 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Hankkeessa kehitetään voimauttavaa koulutuksellista tukea sote- alan henkilöstön muuttuneeseen 
työllisyystilanteeseen yhteistyössä hyvinvointialueiden sekä alueilla toimivien julkisten ja yksityisten 
palvelujen tuottajien kanssa. Koulutuksellinen tuki kohdistuu sotealan lomautettujen, irtisanottujen ja 
työttömien työntekijöiden ammatti- identiteetin uudelleen suuntaamisen tukemiseen ja uuden osaamisen 
arviointiin.  
 
 
Hankkeen tavoitteena on: 
 
1) tunnistaa sote- alan ammattilaisen tuen tarpeet työelämän muutoksessa 
 
2) suunnitella ja kehittää ratkaisuja työelämän muutoksessa olevien sote- alan työntekijöiden tukemiseen 
yhteistyössä Uudenmaan hyvinvointialueiden ja heidän kumppaniensa sekä toisen asteen oppilaitoksen 
kanssa 
 
3) suunnitella työllistämistä edistävä koulutuspolku ratkaisuna työelämän muutoksessa olevien 
työntekijöiden osaamisen kehittämiseksi ja uuden ammatti- identiteetin muodostumiseksi 
 
4) tuottaa koulutuksellinen tukikokonaisuus tukemaan sote- alan työntekijää uuden työuran 
suunnittelussa ja uuden ammatti- identiteetin rakentamisessa 
 
5) arvioida hankkeessa kehitettyihin tukimuotoihin osallistuvien kokemuksia ja raportoida niistä 
 
 
Hankkeessa selvitetään sote- alan työllistymiseen liittyvää tuen tarvetta, johon pohjautuen kehitetään 
koulutuksellista tukikokonaisuutta ammatti- identiteetin uudelleen muotoutumiseen ja työllistämistä 
edistävän koulutuspolun prosessia. 
 



   
 

   
 

Hankkeen yhteiskehittämisen tuloksena syntyy koulutuksellista tukea sote- alan ammattilaisille ammatti- 
identiteetin uudistumiseen työelämän muutoksessa. Hankkeessa kehitetään työllistymistä tukeva malli ja 
työllistymistä edistäviä koulutuspolkuja. 
 
Hankkeen tuloksena saatuja määrällisiä tietoja peilataan sote- alan työllisyyden muutoksiin liittyviin 
tutkimustuloksiin. Hankkeessa kerätään palautetta yksilölliseen arviointiin perustuvalla materiaalilla 
koulutuksellisen tuen merkityksestä ammatti- identiteetin uudelleen muotoutumiseen. 
 
Työllistymistä edistävää koulutuspolkua ja uudelleenkouluttautumiseen hakeutumista arvioidaan 
osallistujilta kerätyn aineiston avulla. Kehittäjäverkostolta kerätään ehdotukset yhteiskehittämisen 
prosessin jatkokehittämisestä. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Laurea hakee tukea 157 053 € (75 %) ja omarahoitusosuus 52 351 € (25 %). 
 
Hanke kohdistuu Uudellemaalle. 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 209 404 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 209 404 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 157 053 € 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se täyttää yleiset valintakriteerit. Hanke   
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2. 
Uutta osaamista työelämään.  
 
Hanke kehittää koulutuksellista tukea sote-alan lomautetuille, irtisanotuille, työttömille ja alanvaihtajille 
Uudellamaalla. Tavoitteena on tukea ammatti-identiteetin uudistumista, osaamisen arviointia ja uuden 
uran suunnittelua sekä rakentaa työllistymistä edistäviä koulutuspolkuja yhteistyössä hyvinvointialueiden, 
työnantajien ja oppilaitosten kanssa. Puutteita on koulutuksellisen tukikokonaisuuden, osaamismerkkien, 
todistusten, yhteistyökumppaneiden sitoutumisen ja joidenkin tehtäväkuvien osalta. Hankkeessa 
tavoitellaan 70 henkilöä ja nolla yritystä. 
 
Hanke suoriutui heikosti erityisistä valintaperusteista, koska konkretia jäi uupumaan, mikä vaikeutti 
hankehakemuksen arvioimista ja pisteyttämistä. Uutuusarvoa on hankala hahmottaa täysin. On myös 
hankala varmistua siirtymisen tukemisesta konkretian puutteen vuoksi. Yhteistyötä on jossain määrin 
olemassa, mutta sitoumuksia ei ole. Maakuntastrategiaan istuu kohtuullisesti. Jokainen kohta 
horisontaalisissa periaatteissa olivat puutteelliset.  
 
Hakemus sai 11,3/32 pistettä ja jäi siten alle vaaditun vähimmäispisterajan (50 % maksimipisteistä). 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jätettyjen 
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset 
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026. 
 
Hanke esitetään hylättäväksi, kun hanke jäi alle vaaditun vähimmäispisterajan. 



   
 

   
 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

Ei 
 

 


