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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

“Uutta tyota kaksoissiirtymasta” hanke vastaa merkittavaan ja kasvavaan haasteeseen tydmarkkinoiden
tarpeiden ja tyottémien (sekd tydvoiman ulkopuolisten) henkildiden nykyisten taitojen valillda Uudenmaan
alueella. Digitalisaation ja vihredn siirtyman muuttaessa talouden rakenteita ja tyoprosesseja eri
toimialoilla, tydnantajat etsivat yhd enemman tyénhakijoita, joilla on kdytannon digitaalisia taitoja,
sopeutumiskykyd seka kyky hyddyntaa tekoalya (Al) paivittaisissa tydtehtavissa. Kuitenkin merkittava osa
tyonhakijoista, erityisesti ne, joilla on rajallinen digitaalinen osaaminen, maahanmuuttajatausta tai
pitkdaikaistyottomyytta, omaavat naita keskeisia valmiuksia vain osin. Tama osaamisvaje heikentaa
tyollistymismahdollisuuksia, lisaa riskia pitkaaikaisesta tydmarkkinoiden ulkopuolelle jddmisestd ja rajoittaa
yksildiden mahdollisuuksia osallistua aktiivisesti nopeasti muuttuvaan talouteen ja yhteiskunnan
toimintoihin.

Uudenmaan alueella tdma haaste korostuu erityisesti tydottomyysetuuksia saavien sekd tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevien henkildiden keskuudessa, jotka kohtaavat usein useita tydllistymisen esteita. Naita
esteitd ovat muun muassa rajallinen paasy tarkoituksenmukaiseen koulutukseen, epdvarmuus digitaalisten
tyokalujen kdytossd, kieliin liittyvat haasteet seka puutteellinen ymmarrys siitd, miten osaamista voidaan
soveltaa kdytannon tydnhakutilanteissa. Vaikka erilaisia koulutusmahdollisuuksia on tarjolla, monet niista
ovat liian teoreettisia, liian teknisia tai eivat riittavasti linkity todellisiin tyollistymistuloksiin. Taman
seurauksena osallistujat saattavat hankkia tietoa, mutta heiddn on vaikea muuntaa sita konkreettisiksi
toimiksi, jotka parantavat tyollistymista.

Hanke vastaa naihin haasteisiin kehittdmalla ja toteuttamalla rakenteellisen, matalan kynnyksen ja
kaytantolahtoisen koulutusmallin, joka tukee suoraan tyollistymista kaksoissiirtyman kontekstissa. Hanke
yhdistda digitaaliset taidot, tekodlyn hyddyntdmisen seka tydllistymiseen liittyvat valmiudet yhtendiseksi ja
helposti lahestyttavaksi oppimispoluksi. Koulutuksen keskeinen periaate on “oppiminen tekemalld”, mika
varmistaa, ettd osallistujat tydskentelevat aktiivisesti tydkalujen ja tehtavien parissa, jotka ovat suoraan
yhteydessa heidan tyollistymistavoitteisiinsa. Koulutus on suunniteltu inklusiiviseksi ja saavutettavaksi
siten, ettd siihen voi osallistua riippumatta aiemmasta kokemuksesta tai koulutustaustasta.




Hankkeen ensisijainen kohderyhma koostuu tyottémista henkildista ja tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevista Uudenmaan alueella, erityisesti maahanmuuttajista, henkildista, joilla on rajalliset digitaidot, seka
tyottdmyysetuuksia saavista tydnhakijoista. Hanke pyrkii tavoittamaan henkil6itd, jotka jadvat usein
perinteisten koulutusmahdollisuuksien ulkopuolelle rakenteellisten tai henkildkohtaisten esteiden vuoksi.
Tarjoamalla kohdennettua tukea, selkeda ohjausta ja kannustavan oppimisymparistdn, hanke edistaa
yhdenvertaista paasya osaamisen kehittdmiseen seka vahvistaa osallistujien itseluottamusta ja
motivaatiota. Lisdksi hanke tuottaa valillista hyotya tyonantajille, tyollisyyspalveluille, kunnille ja
koulutusorganisaatioille vahvistamalla tyévoiman osaamista digitaalisen ja vihrean siirtyman tarpeisiin.

Hanke toteutetaan 13 kuukauden aikana ja sisaltda noin seitseman rakenteellista koulutuskierrosta.
Jokainen kierros koostuu neljasta viikosta aktiivista koulutusta, jota seuraa yhden viikon valmistelu- ja
siirtymavaihe. Tama iteratiivinen rakenne mahdollistaa jatkuvan osallistujarekrytoinnin, koulutussisallon
kehittamisen palautteen perusteella seka resurssien tehokkaan kdytén. Samalla se varmistaa joustavan
toteutuksen sekd korkean laadun ja yhdenmukaisuuden eri koulutuskierrosten valilla.

Osallistujarekrytointi on integroitu osaksi projektipdallikon keskeisia vastuita. Rekrytointi toteutetaan
tunnettujen ja vakiintuneiden kanavien kautta, jotta tavoittavuus on realistinen ja osallistujamaarat
riittdvid. Nadihin kuuluvat yhteisty®d TE-palveluiden, kuntien tyodllisyys- ja kotoutumispalveluiden,
aikuiskoulutuskeskusten sekd kolmannen sektorin toimijoiden kanssa, jotka tydskentelevat tydttdémien ja
maahanmuuttajayhteisdjen parissa. Erityistd huomiota kiinnitetadn tydttomyysetuuksia saavien
tyonhakijoiden tavoittamiseen. Lisaksi rekrytointia tuetaan digitaalisilla viestintakanavilla, kuten
sosiaalisella medialla, sekd kohdennetuilla outreach-toiminnoilla, kuten tapahtumilla ja kasvokkaisella
kohtaamisella. Useiden rinnakkaisten rekrytointistrategioiden kayttd liséa hankkeen resilienssia ja
vahentaa riippuvuutta yksittdisista kanavista.

Koulutussisaltoé rakentuu kolmesta toisiinsa integroidusta kokonaisuudesta: (1) vihrean siirtyman taidot,
(2) digitaaliset ja tekoalytaidot seka (3) tyollistymis- ja tydnhakutaidot. Naita ei toteuteta erillisind
moduuleina, vaan ne yhdistetdadn yhdeksi oppimisprosessiksi, joka vastaa todellisia elamantilanteita.
Koulutuksen keskeinen elementti on jatkuva miniprojekti, jossa osallistujat aloittavat laatimalla perus-CV:n
ja yksinkertaisen henkilokohtaisen portfolion. Koulutuksen aikana tata portfoliota kehitetdan
systemaattisesti tekodalytyokalujen avulla, ja lopputuloksena syntyy konkreettisia tuotoksia, kuten
radtaloityja tydbhakemuksia, viestintdmateriaaleja ja yksinkertaisia tekodlypohjaisia tydnkulkuja. Jokainen
koulutuskerta tukee tdman portfolion kehittamista, mika varmistaa kumulatiivisen ja kdytannonlaheisen
oppimisen selkein tuloksin.

Osallistujat saavat kdytannon kokemusta tekoalytyokalujen hyodyntdmisesta tuottavuuden,
sisallontuotannon, viestinnan ja tehtavien automatisoinnin tukena. He oppivat soveltamaan tekoalya
konkreettisissa tilanteissa, kuten tydnhaussa, hakemusten kirjoittamisessa, tydhaastatteluihin
valmistautumisessa ja oman tyon organisoinnissa. Edistyneemmalla tasolla osallistujat tutustuvat
yksinkertaisiin no-code -ratkaisuihin ja tekoalyagentteihin, mikd mahdollistaa tekodlyn strategisemman ja
itsendisemman kayton. Tama lahestymistapa varmistaa, ettd osallistujat eivdt ainoastaan ymmarra
tekodlya teoreettisesti, vaan osaavat myds hyddyntaa sitad tehokkaasti omissa tyollistymispoluissaan.

Oppimismalli siséltad kaksi tasoa, perustason ja edistyneen tason, joita tarjoamalla osallistujat voivat valita
omaan ldhtotasonsa olosuhteiden ja uratavoitteidensa mukaisesti. Jatkuva henkildkohtainen ohjaus ja tuki
on integroitu koko koulutusprosessiin, jotta osallistujat voivat soveltaa oppimaansa kdytdnnossa ja
vahvistaa itseluottamustaan. Koulutus on suunniteltu huomioimaan osallistujien moninaisuus selkean
kielen, huolellisesti jasennellyn sisdllon ja kdytannonlaheisten harjoitusten avulla.

Hankkeen tuloksena koulutetaan noin 100 osallistujaa. Tavoitteena on, ettd vahintdan 70 % osallistujista
parantaa digitaalisia ja tekoalyyn liittyvia taitojaan, 80 % tuottaa tekodlya hyodyntavia
tyonhakumateriaaleja ja 40-50 % siirtyy tydhon, koulutukseen tai jatkokoulutukseen. Tuloksia mitataan




sekd maaréllisten etta laadullisten arviointimenetelmien avulla, kuten osallistujapalautteella,
itsearvioinneilla sekd ennen—jalkeen -vertailuilla. Arvioinnissa tarkastellaan myos osallistujien
itseluottamusta, motivaatiota ja kykya soveltaa opittuja taitoja kaytannossa.

Hanke tuottaa konkreettisia ja siirrettdvia tuloksia, kuten skaalautuvan koulutusmallin, kaytannonlaheisia
ja kayttajaystavallisia oppimateriaaleja seka dokumentoituja esimerkkeja tekodlyn hyddyntamisesta
tyonhaussa ja arjen tydtehtavissda. Nama tuotokset on suunniteltu helposti monistettaviksi ja
sovellettaviksi myds muihin alueisiin ja kohderyhmiin. Kaikki materiaalit tehdadn avoimesti saataville
laajemman kayton, levittamisen ja pitkaaikaisen vaikuttavuuden varmistamiseksi.

Pitkalla aikavalilla hanke edistaa tyollistettavyytta, lisaa digitaalista osallisuutta ja vahvistaa Uudenmaan
alueen tydvoiman sopeutumiskykya ja resilienssia. Yhdistamalla teknologisen kehityksen ja yksilolliset
osaamistarpeet, hanke tukee seka alueellisia tydmarkkinoita ettd Euroopan unionin laajempia tavoitteita
digitaalisen ja vihrean siirtyman edistamisessa. Se edistda yhdenvertaista osallistumista, vahentaa
eriarvoisuutta digitaalisten taitojen saatavuudessa ja antaa yksildille valmiudet rakentaa omaa
tyollistymispolkuaan muuttuvassa maailmassa.

Lisatietoja hakemuksesta

106 084 € (75 %) ja omarahoitusosuus on 35 361 € (25 %)

Hanke kohdistuu Uudellemaalle.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 141 445 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 141 445 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 106 084 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tydelamaan.

Hanke vahvistaa Uudenmaan ty6ttomien ja tydelaman ulkopuolella olevien, erityisesti maahanmuuttajien
ja heikot digitaidot omaavien, valmiuksia kaksoissiirtymdassa. Koulutuksessa yhdistyvat vihrean siirtyman
osaaminen, digitaidot, tekoalyn hyddyntdaminen ja tydnhakutaidot. Tavoitteena on parantaa tyollistymistd,
lisdta digitaalista osallisuutta ja rakentaa osallistujille kdytannon tydonhakuportfolio. Hankkeessa
tavoitellaan 100 henkil6a eikéa lainkaan yrityksia.

Hanke parjasi heikosti pisteytyksessa. Hanke sai kaikista valintaperusteista valttavat tai heikot pisteet.
Hankkeessa ei ole uusia ratkaisuja, mutta kohderyhmalle lisdarvoa mahdollisesti. Yhteisty6ta eri
toimijoiden kesken on hyvin vahdistd. Kohtaannon ja liikkuvuuden edistamisesté ei voi varmistua.
Siirtymiin on vélillinen vaikutus. Maakuntastrategiaan istuu kohtalaisesti. Horisontaaliset periaatteet olivat
puutteelliset.

Hakemus sai 10,3/32 pistettd ja jai siten alle vaaditun vahimmaispisterajan (50 % maksimipisteista).




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetaan hylattavaksi, kun hanke jai alle vaaditun vahimmaispisterajan.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei



