
   
 

   
 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi OMK - Oppimisen Mahdollistaminen Kaikille 

Hakemusnumero R-03098 

Valintakokouksen päivämäärä 16.9.2026 

Hakijan virallinen nimi Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttaja Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 

Toimintalinja 4 Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi 

Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista työelämään 

Alkamispäivämäärä 1.11.2026 

Päättymispäivämäärä 31.1.2029 

 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Korkeakoulut ovat murroksessa opiskelijoiden monimuotoisuuden ja oppimisen tuen tarpeiden kasvaessa 
voimakkaasti. Ikäluokkien pieneneminen, opiskelijavalintojen uudistukset ja kansallinen tavoite kasvattaa 
sisäänottomääriä avaavat korkeakoulujen ovet yhä useammalle. Kehitystä vauhdittavat toisella asteella 
vahvistunut oppimisen tuki, erilaisten oppimisen haasteiden aiheuttaman tuen tarpeen yleinen 
lisääntyminen ja mahdollisesti myös tuleva opintosetelikokeilu. Nämä rakenteelliset tekijät tuovat 
oppilaitoksiin nopeammassa tahdissa opiskelijoita, joiden opiskeluvalmiudet ja tuen tarpeet vaihtelevat 
huomattavasti. 
 
Kasvavien oppimisen haasteiden vuoksi korkeakouluissa kirjoitettavat yksilöllisten opintojärjestelyjen 
suositukset (esim. pidennetty tenttiaika, tehtävien pilkkominen, erillinen tenttitila, vaihtoehtoiset 
suoritusmuodot, vapautus läsnäolosäännöstä) ovat lisääntyneet vuosi vuodelta. Yksilöllisten 
opintojärjestelyiden voimakas kasvu haastaa niin opetushenkilöstöä, korkeakoulujen tukipalveluita kuin 
opiskelijoita. Hankkeessa huomio kiinnitetään opetuksen kehittämiseen inklusiiviseksi niin, että 
korkeakoulujen opintojaksot soveltuvat sellaisinaan monenlaisille opiskelijoille, eikä tarvetta erillisille 
yksilöllisille opintojärjestelyille ole niin suuressa mittakaavassa kuin nykyisin. Tämä helpottaa sekä 
opettajien työtaakkaa että opiskelijoiden etenemistä opinnoissaan. Opettajat voivat työssään paremmin, 
kun heillä on vahvaa pedagogista osaamista ja valmiuksia kohdata monenlaisia opiskelijoita. 
 
Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä on Uudenmaan korkeakoulujen opetushenkilöstö. Pilotointi 
tehdään toteuttajaorganisaatioissa (Haaga-Helia ja Diakonia-ammattikorkeakoulu), minkä jälkeen 
toimintamallit ja materiaalit levitetään Uudenmaan korkeakoulujen hyödynnettäväksi. Välillisenä 
kohderyhmänä ovat opiskelijat ja alueen työelämä. 
 
Päätavoitteena on vahvistaa korkeakoulujen opetushenkilöstön pedagogista osaamista inklusiivisen 
opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Viitekehyksenä toimii kansainvälisesti tunnustettu UDL-malli 
(Universal Design for Learning). Tavoitteena on luoda työkaluja kehittää opintojaksoja, jotta ne ovat jo 
lähtökohtaisesti saavutettavia monenlaisille oppijoille, näin opintojen yksilöllistämistä tarvitaan 
vähemmän. 



   
 

   
 

 
Hankkeessa kehitetään uudenlaisia toimintamalleja, tuotetaan korkeakoulujen opetushenkilöstölle mikro-
oppimista mahdollistavaa materiaalia (esim. Lyhyitä videoita ja podcasteja) sekä työpajamallisia 
koulutuksia, jotka tukevat heidän pedagogisen osaamisensa vahvistumista ja johtavat opintojaksojen 
inklusiivisuuteen. Hankkeessa koulutetaan opetushenkilöstön joukosta myös inklu-kirittäjiä, jotka tulevat 
toimimaan opettajien vertaistukena inklusiivisen pedagogiikan toteuttamisessa hankkeen aikana ja sen 
jälkeen. Kaikki toiminta mallinnetaan ja materiaali jaetaan avoimesti niin, että sitä voidaan toteuttaa ja 
ottaa käyttöön myös muissa korkeakouluissa. Hankkeen tuotoksia ja mallinnuksia esitellään Uudellamaalla 
korkeakouluissa ja kansallisesti. 
 
Hankkeen vaikuttavuus on alueellisesti ja kansallisesti merkittävä. Kun opetuksen saavutettavuus paranee, 
opettajien pedagoginen osaaminen vahvistuu ja tarve rakentaa kuormittavia yksilöllisiä opintojärjestelyjä 
vähenee, mikä parantaa suoraan työssäjaksamista. Samalla moninaisten opiskelijoiden opintojen 
eteneminen sujuvoituu. Uudenmaan kilpailukyvyn kannalta hanke varmistaa, että yhä useampi opiskelija 
valmistuu tavoiteajassa ja siirtyy työelämään vahvoilla oppimaan oppimisen taidoilla. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Haaga-Helia hakee 223 342 € (75 %) ja omarahoitusosuus 74 447 € (25 %). Määrälliset: 0 yrt. ja 40 henk. 
DIAK hakee 178 952 € (75 %) ja omarahoitusosuus 59 652 € (25 %). Määrälliset: 0 yrt. ja 18 henk. 
 
Hanke kohdistuu Uudellemaalle. 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 536 483 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 536 483 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 402 294 € 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se täyttää yleiset valintakriteerit. Hanke   
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2. 
Uutta osaamista työelämään. 
 
Hanke kehittää ammattikorkeakouluihin inklusiivisen pedagogiikan toimintamalleja, jotka vahvistavat 
opetushenkilöstön osaamista tukea erilaisia oppijoita ja parantaa oppimisen saavutettavuutta. Tavoitteena 
on luoda materiaaleja, työpajakokonaisuuksia ja Inklu-kirittäjä-toimintaa sekä tavoittaa myös uusia ja 
harvemmin pedagogiseen kehittämiseen osallistuvia opettajia. Haaga-Helian ja Diakin ryhmähanke 
juurruttaa avoimesti jaettavia ratkaisuja Uudenmaan korkeakouluihin ja vahvistaa opiskelijoiden 
yhdenvertaisia mahdollisuuksia oppia. Hyödynnetään kansainvälistä UDL-mallia. Hankkeessa tavoitellaan 
58 henkilöä ja 0 yritystä.  
 
Uutuus- ja lisäarvoa hankkeessa on selkeästi. Työelämän muutostilanteiden tuki nähtävissä kohtalaisesti, 
erityisesti haasteellisempien ryhmien näkökulmasta. Siirtymien tukemista on vähän. Yhteistyön 
edistämistä ei ole lainkaan. Maakuntastrategiaan istuu ihan hyvin ja horisontaaliset periaatteet avattu 
kohtalaisesti. 
 
Hakemus sai 16,3/32 pistettä, mikä ylittää vaaditun pisterajan, mutta ei pärjää vertailussa muiden samassa 
haussa saapuneiden hankkeiden kanssa käytettävissä olevan rahoituskehyksen puitteissa. 

 



   
 

   
 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jätettyjen 
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset 
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026. 
 
Hanke esitetään hylättäväksi, kun hanke ei pärjännyt vertailussa muiden samassa haussa saapuneiden 
kanssa. 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

Ei 
 

 


