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Alkamispaivamaara

Paattymispdivamaara

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Vihrea siirtyma edellyttda kiertotalousosaamisen vahvistamista tydeldamassa, mutta pk-yrityksilld on
rajalliset resurssit osaamisen kehittamiseen. Osaamistaan vahvistamalla yritykset kykenevat kehittamaan
liiketoimintaa, jossa arvonluonti ei perustu luonnonvarojen kestamattdmaan kulutukseen, vaan niukat
materiaalit pysyvat talouden kierrossa mahdollisimman pitkdan. Hanke kehittda uudenlaisia
koulutusratkaisuja ja vahvistaa pk-yritysten henkildston sekd tyénhakijoiden kiertotalousosaamista
hyodyntamalla olemassa olevaa TIEKEn hallinnoimaa valtakunnallista osaamismerkistda. Hankkeessa
ammatillinen koulutuksen jarjestaja Luksia toteuttaa kiertotalousosaamisen koulutuksia, joissa osaaminen
tunnistetaan kiertotalouden osaamismerkeilla. Luksia arvioi osallistujien osaamisen ja myontaa
osaamismerkit. Samalla tehddan osaamismerkeilld osoitettavaa osaamista tunnetuksi tydelamalle, jotta
nain syntyvaa osaamisdata osataan hyodyntaa tydtehtavissa ja rekrytoinnissa. Hankkeessa kehitetdan
toimintamalli, joka yhdistda ammatillisen koulutuksen ja tydelamalahtoisen kiertotalousosaamisen
tunnistamisen. Osana tata selvitetdgan, miten kiertotalouden osaamismerkit vastaavat Liiketoiminnan
perustutkinnon Kiertotaloustoiminnot-tutkinnon osan siséltdja, mika luo pohjan merkkisuoritusten
tunnustamiselle osaksi ammatillista tutkintoa. Hanke edistaa koulutuksenjarjestajan ja tydnantajien
yhteisty6ta seka ammatillista liikkuvuutta Uudellamaalla. Hanke tukee Uudenmaan maakuntastrategian
tavoitteita ja vastaa ESR+-ohjelman tavoitteeseen vahvistaa osaamista tyoelaman muutoksessa.
Osaamisen kehittdminen tapahtuu kahdella tasolla. Yksilotasolla pk-yrityksissa tydskentelevat henkilot
seka tyonhakijat kehittdvat kiertotalousosaamistaan verkkokoulutusten, webinaarien ja |dhiopetuksen
avulla seké osoittavat osaamisensa kiertotalousosaamismerkkien avulla. Organisaatiotasolla rajattu joukko
pk-yrityksia (5 yritysta) osallistuu syventdvaan, organisaatiokohtaiseen osaamisen kehittamiseen, jossa
henkiloston kiertotalousosaamista vahvistetaan systemaattisesti organisaation omista tarpeista ja
tavoitteista lahtien. Myos télld tasolla osaaminen osoitetaan kiertotalousosaamismerkkien avulla.
Hankkeen keskeinen lisdarvo on uudenlaisten koulutusratkaisujen kehittaminen sekd osaamisen
tunnistamisen vahvistaminen tydelamadssa erityisesti tydnhakijoiden nakdkulmasta seka yritykselle
kertyvdn osaamisdatan nakdkulmasta.




Lisatietoja hakemuksesta

TIEKE hakee 76 284 € (75 %) ja omarahoitusouus 25 428 € (25 %). Maarélliset: 5 yritysta ja 15 henkiloa.
Luksia hakee 82 604 € (75 %) ja omarahoitusosuus 27 536 (25 %). Maarélliset: O yritysta ja 40 henkil6a.

Hanke kohdistuu Uudellemaalle.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 211852 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 211852 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 158 888 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen ja se tayttaa yleiset valintakriteerit. Hanke
tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2.
Uutta osaamista tyoelamaan.

Hanke vahvistaa pk-yritysten henkildston ja tyonhakijoiden kiertotalousosaamista kehittamalla
koulutusratkaisuja, joissa osaaminen tunnistetaan ja osoitetaan kiertotalouden osaamismerkeill.
Tavoitteena on yhdistda ammatillinen koulutus ja tydelamalahtdinen osaamisen tunnistaminen, edistaa
koulutuksenjarjestajien ja tydnantajien yhteisty6ta seka lisatd osaamisdatan hyddyntamistd tydtehtdvissa
ja rekrytoinnissa. Hankkeessa toteutetaan verkkokoulutuksia, webinaareja, lahiopetusta ja yrityskohtaisia
kehittamisjaksoja Uudellamaalla. Tehddan toimenpiteitd myds muutamalle yritykselle de minimis —
ehtoisena.

Hanke ei pdrjannyt erityisissa valintaperusteissa. Uutuusarvo on matala, liséarvoa on osallistuville
yrityksille. Siirtymid tyéeldmaan tai koulutukseen ei juurikaan ole. Kohtaantoa tai liikkuvuutta ei edisteta.
Istuu maakuntastrategiaan Ymparistoviisas Uusimaa -kohtaan. Horisontaaliset periaatteet ylatasolla
kuvattuja, paitsi kestdvan kehityksen osalta avattu hyvin.

Hakemus sai 15,7/32 pistetta ja jai siten alle vaaditun vahimmaispisterajan (50 % maksimipisteista).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros ajalla 2.6.-16.6.2026.

Hanke esitetdan hylattavaksi, kun hanke jai alle vaaditun vahimmaispisterajan.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Ei



