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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Ikdantyneiden ja vammaisten palvelut ovat merkittdvassa murroksessa: vaeston ikddntyminen kasvattaa
palvelutarvetta, tyévoimapulan muutokset haastaa palvelujen jarjestamista seka tekoaly ja teknologia
uudistavat tyon tekemisen tapoja. Haasteena on, ettd henkilostolla ei ole riittdvasti osaamista tekoalyn ja
teknologian hyédyntamiseen, palveluprosessit eivat hyodynna dataa systemaattisesti, eika
johtamiskulttuuri tue teknologian kestdvaa juurruttamista arjen kdytanteisiin. Yhteisten toimintamallien
puute hidastaa teknologian kdyttdonottoa ja heikentda tyon sujuvuutta, asiakasturvallisuutta ja henkildston
tyohyvinvointia. Hankkeessa vastataan myos vieraskielisten hoitajien kielelliseen osaamisen haasteisiin
esim. ammatillisessa kirjaamisessa, johon tekodlypohjaiset ratkaisut tarjoavat lupaavia mahdollisuuksia.

Alykas Hoiva-hankkeen paatavoitteena on vahvistaa ikdantyneiden ja vammaisten palvelujen henkiléston
osaamista tekodlyn, teknologian ja tiedolla johtamisen hyodyntamisessa seka juurruttaa osaaminen
kdytantoon yhteiskehittamalla palveluprosesseja ja vahvistamalla datalahtoistda muutosjohtamista. Hanke
tukee henkildston ammatillisia siirtymia ja jatkuvaa oppimista muuttuvassa toimintaymparistdssa seka
vahvistaa alan veto- ja pitovoimaa. Osatavoitteet ovat: (1) vahvistaa henkilostén kdytannon osaamista
tekoalyn ja teknologian hyodyntamisessa kuten palvelutarpeen arvioinnissa ja kirjaamisessa; (2) kehittaa ja
toteuttaa mikro-oppimiseen perustuva, tyon ohessa suoritettava koulutusmalli, joka tuottaa todennettavan
osaamismerkin; (3) yhteiskehittaa kayttajalahtoiset, palvelurajat ylittdvat toimintaprosessit teknologian ja



tekoalyn sujuvalle hyodyntamiselle; seka (4) vahvistaa datalahtoistad johtamisosaamista ja
muutosjohtamista teknologiaa hyodyntavissa palveluissa.

Hanke toteutetaan 1.11.2026—-30.4.2029 konsortiona, johon kuuluvat Metropolia Ammattikorkeakoulu
(paatoteuttaja), Kanta-Hameen hyvinvointialue (Oma Hame), Laurea ammattikorkeakoulu ja Himeen
ammattikorkeakoulu (HAMK). Ty6elamakumppaneina toimivat Vantaan ja Keravan hyvinvointialue (VAKE)
ja Betesda-palvelut Oy. Hanke jakautuu neljdan sisallolliseen tyopakettiin: tekodly- ja teknologiaosaaminen
kirjaamisessa (Laurea), palvelutarpeen arviointi tekoalya ja teknologian hyédyntamalla (Metropolia),
tiedolla johtaminen ja muutosjohtaminen (HAMK) seka digivalineiden kdyttoonottomalli palvelutuotannon
arkeen (Oma Hame). Hankkeessa vertaiskehitetdaan toimintamalleja teknologian ja tekodlyn osaamisen ja
hyddyntamisen seka johtamisosaamisen vahvistamiseksi. Lisdaksi tuotetaan mikro-oppimiseen perustava
koulutus, joka toteutetaan kaikille avoimella Digicampus-alustalla. Koulutusmalli mahdollistaa joustavan
opiskelun tydn ohessa ja tuottaa tunnistettavia osaamistodisteita. Osallistujat saavat koulutuksesta
osaamismerkkeja.

Hankkeessa koulutetaan yli 200 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista, mukaan lukien alan tyottomia
tyonhakijoita. Konkreettisia tuloksia ovat: avoimet opintokokonaisuudet Digicampus-alustalla, osaamista
osoittavat osaamismerkit, kayttdjalahtoiset toimintamallit ja hyvat kdytannot teknologian tekodlyn
osaamiseen ja hyodyntamiseen eri palveluprosesseissa seka johtamisosaamisen malli kestavaan
teknologian kayttéonottoon. Tulokset dokumentoidaan ja julkaistaan avoimesti hyddynnettavaksi koko
sote-alalla.

Hankkeen vaikuttavuus nakyy henkildston vahvistuneena osaamisena, parempana tyéhyvinvointina ja
lisddntyneena tyon imuna, tehokkaampina ja turvallisempina palveluprosesseina seka ikdaantyneiden ja
vammaisten palvelujen parantuneena veto- ja pitovoimana. Kehitetyt koulutusmallit ja toimintamallit ovat
skaalattavissa ja levitettdvissa valtakunnallisesti, mikad vahvistaa hankkeen pitkaaikaista yhteiskunnallista
vaikuttavuutta.

Lisatietoja hakemuksesta

Kyseessa on Uudenmaan ja Kanta-Hameen maakunnissa toteutettava ylialueellinen hanke, jonka
toteutusalueena on Vantaa, Kerava, Lohja ja Sipoo seka koko Kanta-Hameen alue.

Kustannukset ja rahoitukset jakautuvat seuraavasti:

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:

- Kustannukset: 369 172 euroa

- EU- ja valtion rahoitus: 276 880 euroa (75,00 %)
- Omarahoitus: 92 292 euroa (25,00 %)

Kanta-Hameen hyvinvointialue:

- Kustannukset 192 238 euroa

- EU- ja valtion rahoitus: 144 178 euroa (75,00 %)
- Omarahoitus: 48 060 euroa (25 %)

Hameen ammattikorkeakoulu Oy:

- Kustannukset: 265 451 euroa

- EU- ja valtion rahoitus: 199 088 euroa (75,00 %)
- Omarahoitus: 66 363 euroa (25 %)

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:



- Kustannukset: 264 281 euroa
- EU- ja valtion rahoitus: 198 212 euroa (75,00 %)

- Omarahoitus: 66 069 euroa (25 %)
Toteuttajat ovat sitoutuneet kattamaan hankkeen omarahoituksen omilla varoillaan.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1091142 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1091142 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 818358 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on ohjelma-asiakirjan mukainen ja rahoituskelpoinen. Hanke tukee Uudistuva ja osaava Suomi 2021—
2027 EU:n alue ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tydelamaan ja se tayttaa
yleiset valintakriteerit. Hanke vastaa tyoeldaman osaamistarpeisiin, tukee jatkuvaa oppimista,
tyGelamasiirtymia ja ty6ssa pysymista sekd vahvistaa organisaatioiden valmiuksia hyddyntaa digitalisaatiota
ja tekoalya osana palvelutuotannon uudistamista.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa ikdantyneiden ja vammaisten palveluissa tyoskentelevan henkiléston
valmiuksia hyédyntaa tekoalyd, digitaalisia ratkaisuja ja tiedolla johtamista muuttuvassa
toimintaymparistossa. Hanke vastaa erityisesti tydvoiman saatavuuden ja osaamisen uudistamisen
haasteisiin tilanteessa, jossa tyontekijoiden tehtdavat muuttuvat, henkilostda uudelleensijoitetaan uusiin
tehtaviin ja alan tyévoimatarve kasvaa. Kohderyhmana ovat ikdantyneiden ja vammaisten palveluissa
tyoskentelevat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset, alan opiskelijat seka ty6ttomat ja tydelaman
ulkopuolella olevat sote-ammattilaiset. Samalla hanke tukee uusien teknologisten ratkaisujen hallittua
kayttoonottoa henkil6stda osallistaen. Hankkeella on vahva tyéelamayhteys. Tybelamakumppaneina
hankkeessa ovat Vantaan ja Keravan hyvinvointialue seka Betesda-palvelut Oy, ja osatoteuttajana toimii
Kanta-Hameen hyvinvointialue. Ndiden organisaatioiden henkildston osaamista vahvistetaan tekoalyn,
teknologian, digitaalisten tyémenetelmien ja tiedolla johtamisen hyédyntamisessa.

Hanke muodostaa ylialueellisen konsortion, jossa yhdistyvat koulutuksen, ty6eldaman ja palvelujarjestelman
kehittdmisen nakokulmat. Kaytannon toimenpiteisiin kuuluvat henkil6stén osaamistarpeiden kartoitukset,
koulutukset, mikro-opinnot, vertaiskehittaminen, pilotoinnit seka uusien toimintamallien kaytt66notto ja
arviointi. Hankkeessa koulutetaan yli 200 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista. Tuloksena syntyy avoimia
koulutussisaltdja, osaamismerkkeja seka teknologian ja tekoadlyn hyédyntamista tukevia toimintamalleja,
jotka jadvat osallistuvien organisaatioiden kayttoon ja ovat laajemmin hyddynnettavissa koko sote-
sektorilla. Hakemuksen mukaan tavoitteena on, ettd hankkeessa saavutetaan noin 90 ammattipatevyytta.

Arvioinnissa hankkeen vahvuutena nahtiin korkeakoulujen, hyvinvointialueiden ja muiden
ty6elamatoimijoiden tiivis yhteistyo seka se, ettd keskeiset tydelamakumppanit on sitoutettu hankkeen
suunnitteluun ja toteutukseen jo valmisteluvaiheessa. Erityisen vahvana pidettiin mikro-oppimiseen
perustuvaa koulutusmallia ja tavoitetta luoda laajasti hyodynnettavia toimintamalleja tekoaly- ja



teknologiaosaamisen kehittamiseen. Hankkeen suhde aiempiin hankkeisiin tulee viela kdyda neuvotteluissa
tarkemmin 1api, mutta teknologinen kehitys seka hyvinvointialueiden ja sosiaali- ja terveysalan
toimintaympariston muutokset puhuvat hankkeen uutuusarvon ja tarpeellisuuden puolesta. Neuvotteluissa
tulee kiinnittda huomiota myos tydelamasiirtymia ja ammatillista liikkuvuutta tukeviin konkreettisiin
toimenpiteisiin. Samoin hankkeen osallistuja- ja tulostavoitteet kdydaan neuvotteluissa viela lapi.

Hankkeen katsottiin tukevan Uudenmaan maakuntaohjelman tavoitteita erityisesti digitalisaation,
tekodlyosaamisen, jatkuvan oppimisen sekd innovaatio- ja palvelukehittamisen nakokulmista. Kanta-
Hameessa hankkeen arvioitiin tukevan teknologian ja tekodlyn hyddyntamista, vaeston ikdantymiseen
vastaamista seka osaavan tydvoiman saatavuuden vahvistamista.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen avoimeen ESR+ hakuun jatettyjen
hakemusten arviointikokouksissa 1.6.2026 (yleiset valintaperusteet) ja 18.6.2026 (erityiset
valintaperusteet). Asiantuntijoiden kommentointikierros Uudenmaan, Keski-Suomen ja Sisd-Suomen
elinvoimakeskuksissa oli ajalla 2.6.-16.6.2026. Kaikki kommentoijat puolsivat hankkeen rahoittamista.

Hakemus sai erityisten valintaperusteiden arvioinnissa 18/32 pistett3 ja sitd on arvioinnin perusteella
puollettu rahoitettavaksi.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi Uudenmaan ja Kanta-Hameen maakunnan kehyksista siten, ettd 475 092
euroa EU:n ja valtion tukea rahoitetaan Uudenmaan kehyksesta ja 343 266 euroa Kanta-Hameen
kehyksesta.

Hankkeen budjettia, toimenpiteita ja tulostavoitteita tarkennetaan hakijoiden kanssa ennen hankepaatosta
kdydyissa neuvotteluissa. Hankkeen EU:n ja valtion tuki on enintdan 818 358 € jakautuen Uudenmaan ja
Kanta-Hameen maakuntien kesken edelld kuvatulla tavalla.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
KYLLA



