
 
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027, Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen ESR+ haku 
ajalta 5.2.-8.4.2026 erityistavoite 4.2 Uutta osaamista työelämään 
  
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö 16.9.2026     
41/00.04.04.01/2026   
 
 
Tiivistelmä 
 

Toimintalinjan 4 erityistavoitteeseen 4.2 Uutta osaamista työelämään saapui 43 
Uudellemaalle kohdentuvaa hankekokonaisuutta. Hankekokonaisuuksista 
hyväksyttäväksi esitetään kahdeksaa kokonaisuutta ja hylättäväksi 35 
kokonaisuutta, joista 14 ei täytä laillisuusperustetta.  

 
Esitetään hyväksyttäväksi: 
R-03064 SER-mestarit - korjausosaamisella uutta 

ammattitaitoa 
Forum Virium Helsinki Oy 

    Helsingin kaupunki 
R-03123 AV MAP Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 

    Yrkeshögskolan Arcada Ab 
R-03160 Osaamista urheiluseuroille Kolmen kampuksen urheiluopisto oy 

212562 Green business analyst - tulevaisuuden 
kestävyysosaaja 

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 

212582 Vaihdevuosiosaamisen vahvistaminen 
työelämässä - Klimakteriekompetens i 
arbetslivet 

Ab Yrkeshögskolan vid Åbo Akademi 

R-03078 OTA AI - Oppiminen tekoälyn 
aikakaudella 

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 

    Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 
R-03191 KULO - Kehittyvät urapolut logistiikka-

alalla 
Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu Oy 

    Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 
    Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto 

LUT 
    Työtehoseura ry, ruotsiksi 

Arbetseffektivitetsföreningen rf 
R-03153 Älykäs hoiva - Tekoäly- ja 

teknologiaosaaminen ikääntyneiden ja 
vammaisten palveluissa 

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 

    Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 
    Hämeen ammattikorkeakoulu Oy 
    Kanta-Hämeen hyvinvointialue 

 
 
 
 



Esitetään hylättäväksi: 
212539 Kohti kesätyötä Lasten ja nuorten säätiö sr 
212744 Täsmätyössä oppii Live-säätiö sr 

212639 Kutomo – Kulttuurisen kompetenssin kehittäminen 
sote-alalla 

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 

212640   Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 
212641   Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 
212632 Osaamissopimus – polku uuteen osaamiseen   Posintra Oy 
212558 OMK - Oppimisen Mahdollistaminen Kaikille Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 
212628   Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 

212552 
Ruokapalveluiden johtaminen poikkeusolosuhteissa - 
Suurkeittiöesihenkilöiden valmiusosaamisen ja 
kriisiviestinnän kehittäminen 

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 

212630 TEUVO - TyöElämään Uusia Valmiuksia ja Osaamista Hyria koulutus Oy 

212735 HUMO - Humanistisen osaamisen koulutuspoluilla 
kohti tutkintoa 

Suomen Humanistinen 
Ammattikorkeakoulu Oy 

212643 

CIRC-STEP - Ammattitaitoa tukevaa pätevyyttä 
kiertotalouden osaamismerkeillä 

TIEKE Tietoyhteiskunnan 
kehittämiskeskus ry, TIEKE 
Utvecklingscentralen för 
Informationssamhälle rf 

212646   Luksia, Länsi-Uudenmaan 
koulutuskuntayhtymä 

212687 Luova pankki - Liiketoimintaosaamista Uudenmaan 
luoville aloille 

Espoon kaupunki 

212635 Reilun työelämän rakentajat - EDIB-osaamisesta 
ratkaisuja työllisyyden edistämiseen 

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 

212626 Pk-yrityksiin uutta osaamista Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 

212662 POPO Polkuja ja portteja nuorille työntekijöille sotepe-
sektorilla 

Työterveyslaitos 

212616 STRIDE - Kansainvälisten opiskelijoiden integraatio 
ammattikorkeakoulujen strategisena menestystekijänä 

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 

212665   Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 
212666   Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 
212553 Amis ennakoi siirtymää työelämään Helsingin kaupunki 
212566   Tampereen kaupunki 
212581   Lasten ja nuorten säätiö sr 
212592 Osaaminen näkyväksi Vantaan kaupunki 
212814   Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 

212726 Unelma - uutta osaamista uralle, Dream - Developing 
competencies for career 

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 

212725 Työkulttuuri, jossa jokainen onnistuu - erilainen 
oppijuus uudenlaiseksi voimavaraksi 

Erilaisten oppijoiden liitto ry 

212591 Lempeä hoiva 2.0 - osaamista muistisairaiden kanssa 
toimiville 

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 

212787   Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Oy 
212788   Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy 
212796 VOITKO - Voimaa ja kykyä työn muutoksessa  Laurea-ammattikorkeakoulu Oy 
212818 Uutta työtä kaksoissiirtymästä Suomen ympäristöopisto SYKLI Oy 

 
 
 
 



Hylätään, koska yksi tai useampi yleisistä valintaperusteista ei täyty: 

212868 Hidden Coders: Osallistavien urapolkujen luominen 
ohjelmistoalalle 

Lappeenrannan-Lahden 
teknillinen yliopisto LUT 

212869 Hidden Coders: Osallistavien urapolkujen luominen 
ohjelmistoalalle 

Software Finland ry 

212743 Ekosysteemi tukemassa töihin Autismisäätiö sr 
212772 Ekosysteemi tukemassa töihin Kiipulasäätiö sr 
212809 Osaamisella eteenpäin, Helsinki! Kansanvalistusseura sr 
212811 Osaamisella eteenpäin, Helsinki! Kalliolan Setlementti ry 

212567 Kanssakulkijuus ja sosiaalinen mentorointi 
työelämäosaamisena nuorten palveluissa (KANSSA) 

Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy 

212812 Kanssakulkijuus ja sosiaalinen mentorointi 
työelämäosaamisena nuorten palveluissa (KANSSA) 

Suomen Icehearts ry 

212813 Kanssakulkijuus ja sosiaalinen mentorointi 
työelämäosaamisena nuorten palveluissa (KANSSA) 

Skhole Oy 

212806 Kielelliset taidot sujuviksi koulutukseen ja työelämään 
(KIETAISU) 

Helsingin yliopisto 

212807 
Kielelliset taidot sujuviksi koulutukseen ja työelämään 
(KIETAISU) 

Aalto-korkeakoulusäätiö sr 

212614 Popolo-Polku työelämään Alvi ry 

212617 Mara ReStart Haaga-Helia 
ammattikorkeakoulu Oy 

212625 RAKE 2030 (Rakennusalan kestävä elinvoima) Rakennusteollisuus RT ry, 
Byggnadsindustrin RT rf 

212634 TAITOA -hanke ViaDia Länsi-Uusimaa ry 
212747 AxAI (Access AI) - Tekoälyosaamisen silta työmarkkinoille The Startup Shortcut Oy 

212764 
Polku työelämään - koulupudokkaista tulevaisuuden tekijöiksi. 
Koulupudokkaiden osaamisen ja työelämävalmiuksien 
vahvistaminen. 

Lastensuojelu Hilla Oy 

212853 Bene factum Y-Säätiö sr 

212698 Resurssiviisautta ravintola-alalle Laurea-ammattikorkeakoulu 
Oy 

212799 Tekoäly mikroyrittäjän liiketoimintakumppanina ( AI-Kumppani) Laurea-ammattikorkeakoulu 
Oy 

 
Ennen hankeen varsinaista käsittelyä keskustellaan esteettömyyskysymykset siten kuin 
TEM on niistä HVO/TEM petostentorjuntakoulutuksissa ohjeistanut ja huomioiden 
varainhoitoasetuksen 61 artiklan sitovat määräykset. Keskustelun jälkeen 
päätöksentekoon esteelliset henkilöt poistuvat kokoustilasta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

   
 
Päätösesitys: 
 

Mikäli maakunnan yhteistyöryhmän käsittelystä ei muuta johdu, maakunnan 
sihteeristö puoltaa/ei puolla hankkeita rahoitettavaksi esityksen mukaisesti. Lisäksi 
MYRS esittää, että MYR antaa seuraavista maakunnan kehittämisen 
kannalta/kokonaiskustannusarvioltaan merkittävistä hankkeista myönteisen 
puoltavan lausunnon. 

 
 
Asian käsittely: 
  
 
Päätös: 



 
 
Lisätiedot: 
 Vastuujohtaja Eero Venäläinen 
 Asiantuntija Niina Lamberg 
 
 


