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Onnellisten Uusimaa -tiekartta tarkentaa ja tasmentda Uudenmaan maakuntaohjelman
Onnellisten Uusimaa -painopistetts vuosille 2026-2029.

Onnellisten Uusimaa -tiekartta tavoittelee Uudenmaan hyvinvoinnin ja elinvoiman vahvistamista.
Tiekartta sisaltdd kolme p&stavoitetta, jotka on madritelty Uudenmaan maakuntaohjelmassa.

1. Monimuotoinen metropolimaakunta tavoittelee maakunnan tasapainoista kehitystda mm.
saavutettavuuden parantamisen ja alueellisen eriytymisen vahentamisen avulla. Tavoitteena
on edistdd uusien tydpaikkojen syntymists ja tukea kuntia investointien saamisessa,
vahvistaa kuntien taloutta seka asukkaiden osallisuutta.

2. Uusimaa on hyva maakunta kotoutua. Téma tarkoittaa, ettd Uusimaa on avoin uusille
asukkaille, ja maahanmuuttajien kotoutumista ja tyollistymista edistetaan palveluilla seka

kielen oppimisen ja osallistumisen mahdollisuuksilla. Kansainvélisten osaajien maahantulo
tehdaan mahdollisimman sujuvaksi ja asettautuminen Uudellemaalle helpoksi.

3. Uudenmaan tulee turvata tyo6ta ja hyvinvointia nuorille. Nuorten osallisuutta vahvistetaan
ottamalla nuoret mukaan yhteiskunnalliseen keskusteluun tasavertaisina toimijoina.
Nuorten tyéllisyyttd tuetaan lisaamalld koulutuksen ja tydeldman yhteistyéta. Koulutuksen
ennakoinnilla parannetaan koulutuksen vastaavuutta tydmarkkinoiden tarpeisiin ja
edunvalvonnalla vaikutetaan siihen, ett3 koulutuksen resurssit riittavat kasvavan
maakunnan tarpeisiin.

Onnellisten Uusimaa -tiekartta on valmisteltu samanaikaisesti maakuntaohjelman muita
painopisteitd tarkentavien Ymparistéviisas Uusimaa ja Innovatiivinen Uusimaa -tiekarttojen
kanssa, jotka muodostavat yhdess toisiaan taydentavan kokonaisuuden.

Tiekarttaa toteutetaan yhteistydssé alueen toimijoiden kanssa. Uudenmaan tavoitteena

on olla Euroopan hyvinvoivin alue ja nostaa maakunnan tyéllisyysaste 80 prosenttiin.
Hyvinvoinnin mittarina on maakunnan sijoittuminen EU Social Progress Indexissg, jossa
Uusimaa on viimeisimmassd mittauksessa ollut ensimmadisells sijalla. Tiekartan toimeenpanoa ja
toimintaympdriston kehitystd seurataan ja siitd raportoidaan sadnnéllisesti.
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Johdanto

Ratkaisujen Uusimaa — Suomen suunnannéyt-
tdjd, Euroopan edelldkavija -maakuntaohjelma
linjaa maakunnan kehittamista vuosille 2026-
2029. Tama tiekartta tarkentaa ja tdsment&a
maakuntaohjelman Onnellisten Uusimaa -paino-
pistettd, joka tavoittelee Uudenmaan hyvinvoin-
nin ja elinvoiman vahvistamista. Pitkajanteisend
tavoitteena on Uudenmaan tyéllisyysasteen
nostaminen 80 prosenttiin, kuten edelliselldkin
maakuntaohjelmakaudella.

Maakuntaohjelman painopiste Onnellisten Uusi-
maa koostuu kolmesta tavoitteesta, jotka muo-
dostavat timan tiekartan kolme alalukua.

Monimuotoinen metropolimaakunta

tahti3 siihen, ettd maakunnan erilaiset
kunnat muodostavat yhteisen kokonaisuuden.
Kohtuuhintainen asuminen ja hyva saavutetta-
vuus tukevat alueen hyvinvointia ja ehkdisevit
alueellista eriytymistd. Menestyvat yritykset
ja vdeston korkea osaamistaso lisddvat alueen
elinvoimaa ja houkuttelevat investointeja ja
uutta yritystoimintaa. Kuntien talous on tasapai-
nossa, ja varautuminen ja asukkaiden osallisuus
vahvistavat turvallisuutta ja kriisinkestavyytta.

Uusimaa on hyva maakunta kotoutua.

Tama3 tarkoittaa, ettd Uusimaa on avoin
uusille asukkaille, ja maahanmuuttajien kotou-
tumista ja tyo6llistymista edistetdan palveluilla
seka kielen oppimisen ja osallistumisen mahdol-
lisuuksilla. Kansainvilisten osaajien maahantulo
tehdaan mahdollisimman sujuvaksi ja asettautu-
minen Uudellemaalle helpoksi.

Uudenmaan tulee turvata tyota ja hy-

vinvointia nuorille. Nuorten osalli-
suutta vahvistetaan ottamalla nuoret mukaan
yhteiskunnalliseen keskusteluun tasavertaisina

toimijoina. Nuorten tyéllisyytta tuetaan lisaa-
malld koulutuksen ja tydelaman yhteistyota.
Koulutuksen ennakoinnilla parannetaan koulu-
tuksen vastaavuutta tyomarkkinoiden tarpeisiin
ja edunvalvonnalla vaikutetaan siihen, ett3 kou-
lutuksen resurssit riittavat kasvavan maakunnan
tarpeisiin.

Tiekartan toimeenpanossa pasasiallinen rooli on
kunnilla, valtiolla ja jarjestoilla. Uudenmaan Lii-
ton keskeisen tehtdviana on tuoda maakunnan
kehittamistoimijoita yhteen niin keskenaan kuin
kansainvilisissa verkostoissakin. Uudenmaan
liitto on strateginen alueen kehittdja: luomme
edellytyksid alueen menestykselle aluekehitta-
misen ja mm. maakuntaohjelma- ja kaavatyon
avulla. Liitolla on tarkea rooli myds tiedon tuot-
tajana: tuotamme mm. tilasto- ja paikkatietoa
sekd tilannekuvaa maakunnasta. Kaikkia maa-
kuntaohjelmassa esitettyja tavoitteita voidaan
edistdd mm. hankerahoituksella. Myonnamme
alueen toimijoille sek& kansallista ettd Euroo-
pan unionin rahoitusta ja tuemme hakijoita
EU-rahoituksen hakemisessa. Uudenmaan liitto
toimii paitsi maakunnan myds kansallisena ja
EU-tason edunvalvojana.

Onnellisten Uusimaa -tiekartassa keskitytdan
alueen elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseen
asukkaiden nakokulmasta. Tiekartta on valmis-
teltu samanaikaisesti maakuntaohjelman muita
painopisteita tarkentavien Ympéristoviisas Uu-
simaa ja Innovatiivinen Uusimaa -tiekarttojen
kanssa. Ymparisto ja ilmasto luovat elintdrkeat
reunaehdot. Innovaatiotoiminta luo mahdolli-
suuksia maakunnan menestykselle ja sitd kautta
hyvinvoinnille. Siten ndma kolme tiekarttaa
muodostavat yhdessi toisiaan tdydentavian ko-
konaisuuden.
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1. Monimuotoinen
metropolimaakunta

Uusimaa on Suomen monimuotoisin maakunta,
mika ndkyy kuntien viaestokehityksessa, elin-
keinorakenteessa ja taloudellisissa eroissa. Suo-
men ainoassa metropolimaakunnassa tehd&én
tyota, joka hyddyttasd koko maata kansainvili-
sen vetovoiman ja kasvun moottorina, mutta
toisaalta koetaan myds kasvuun liittyvid haas-
teita. Uudenmaan kuntien yhteistyon, saavutet-
tavuuden, kohtuuhintaisen asumisen ja talou-
den vahvistaminen tukee seké tyollisyysasteen
nostoa ja tydvoiman liikkuvuutta, etta paikallis-
yhteisdjen elinvoimaa ja turvallisuutta.

11 Liikenteellinen saavutettavuus
ja monipuoliset asumisvaihtoehdot

Uudenmaan vaestonkasvu on ollut jo pitkaan
nopeampaa kuin muualla maassa ja kasvun

ennustetaan jatkuvan voimakkaana myés tule-
vaisuudessa. Uusimaa on ldhes miljoonan tyota-
tekevin tyossikdyntialue ja maakunnan siséi-
nen pendeldinti on vilkasta. Uudenmaan kun-
tien ja eri seutujen saavutettavuuden ja kohtuu-
hintaisen asumisen edistaminen on valttama-
ténta maakunnan elinvoiman, tyévoiman liikku-
vuuden, ympariston kestavyyden ja asukkaiden
hyvinvoinnin kannalta.

Tavoitellaan sujuvaa saavutettavuutta
koko maakunnassa

On koko maakunnan etu, etta keskeiset julki-
sen liikenteen yhteydet keskuksiin ovat sujuvia
ja luotettavia. Kuitenkin myos harvemman asu-
tuksen alueilla on tirke33 etsis keinoja liikku-
miseen muutenkin kuin henkildautolla. Seudul-
lista pyoratieverkostoa tulee vahvistaa ja myos
esimerkiksi helppokéayttdisyyden ja hintaohjauk-
sen avulla edistaa kestévien lilkkumisvaihto-
ehtojen houkuttelevuutta. Uudenmaan kunnat,
HSL ja maakunnan liitto voivat edistds n&ita
tavoitteita tekemalld yhteisty6tda mm. kaavoi-
tuksessa, liikennejarjestelmasuunnittelussa ja
edunvalvonnassa.

Uudenmaan liiton koordinoima It3- ja
Lansi-Uudenmaan liikkennejarjestel-
maty6 kokoaa alueen toimijoiden
nakemyksia ja tunnistaa liikken-
nejarjestelman keskeisia kehit-
tamistarpeita. Liitto toteuttaa
liikennejarjestelmasuunnitel-
mien ja toimenpideohjelmien
valmistelun, edistd3 kestivai
liikkumista seka vie alueen
tarkeimpia liikennehankkeita



ja tavoitteita osaksi maakunnallista ja valtakun-
nallista paatoksentekoa.

Vastaavasti MAL-suunnittelu kokoaa Helsin-
gin seudun 14 kunnan maankayton, asumi-
sen ja liikenteen teemat yhteen. Se on yhteis-
suunnittelua yli kuntarajojen ja asettaa MAL
2027 -kierroksella tunnistettujen teemo-

jen, kuten segregaation ehkaisyn, kautta yh-
teisen tavoitetason seudun kunnille. Suun-
nitelma myds muodostaa ldhtékohdan
MAL-sopimusneuvotteluille.

Panostetaan monipuolisiin
asumisvaihtoehtoihin ja ehkaistain
asuinalueiden eriytymista

Suomen nopeimmin kasvavan maakunnan haas-
teina ovat paheneva pula kohtuuhintaisista
asumisvaihtoehdoista hyvin saavutettavuuden
alueilla seka riski asuinalueiden eriytymisesta.
Monipuolisen asuntotarjonnan varmistaminen
on keino tukea tyovoiman liikkuvuutta. Kuntien
ja valtion yhteisty®, vaikuttava edunvalvonta

ja kestava maapolitiikka ovatkin valttamatto-
mid monipuolisen ja kohtuuhintaisen asunto-
tarjonnan ja sitd kautta tyévoiman saatavuuden
turvaamiseksi kasvavan seudun alueella.

Monipuolinen asuntotuotanto seki jo ilmasto-
toimena tarkea korjaus- ja tdydennysrakenta-
minen ehkaisevat alueiden eriytymists, ja viih-
tyisyyteen, palveluihin ja hyviin yhteyksiin pa-
nostaminen vahvistaa turvallisuutta. Toimivat
asumisratkaisut auttavat myos tdnne muuttavia
asettautumaan Uudellemaalle. Monipuolista ja
kohtuuhintaista asuntotuotantoa tulee edistéda
edunvalvonnan, kaavoituksen seka pitkajantei-
sen maa- ja asuntopolitikan kuten my6s mah-
dollisen seudullisen asuntostrategian keinoin.
Taman rinnalla MAL-suunnittelulla ja sopimuk-
silla on aktiivinen rooli Helsingin seudun asun-
totuotannon edistamisessa. MyGs asumisen
ongelmia ennaltaehkiisevdn asumisneuvonnan
olisi tarpeen vakiintua osaksi kuntatyota, riitta-
vin resurssein. Valtion tukema asumisneuvonta
tulisikin olla kaikkien saatavilla, asuntotyypista
ja hallintamuodosta riippumatta.

@ Keskeiset tehtavit

Edistetdan liikenteellistd saavutetta- o

Tunnistettuja toimijoita
Uudellamaalla

Kunnat
e Kuntaliitto

Laaditaan ja toteutetaan likkenne- e HSL

e Uudenmaan liitto
e Elinvoimakeskus

e Rakennusalan yritykset ja
yhdistykset

Tavoitellaan sujuvaa .
I saavutettavuutta koko vuutta kaavoituksella
- maakunnassa .
: jarjestelmasuunnitelmia (LJS)
e Panostetaan liikenteen
edunvalvontaan
Panostetaan monipuolisiin e Edistetddan monipuolista ja koh-

asumisvaihtoehtoihin ja
ehkaistdin asuinalueiden
eriytymista

tuuhintaista asuntotuotantoa
edunvalvonnan seka pitkéjanteisen
maa- ja asuntopolitikan keinoin seké
seudullisella asuntostrategialla

e MAL-suunnittelulla ja sopimuksilla
aktiivinen rooli Helsingin seudun
asuntotuotannon edistdmisessa

e Edistetdan korjaus- ja tdydennys-
rakentamista sekd asumisneuvonnan
riittava resursointia

Onnellisten Uusimaa -tiekartta 2026-2029



1.2 Kasvua ja uusia tyopaikkoja

Uusimaa on Suomen elinkeinoeldman kes-
kittyma. Kaksi kolmasosaa Uudenmaan tyo-
paikoista on yksityiselld sektorilla ja maakunta
kattaa noin 40 prosenttia Suomen yksityisen
sektorin tydpaikoista. Koko Suomen tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoiminta keskittyy vah-
vasti Uudellemaalle, mik3 luo kasvun mahdolli-
suuksia paitsi maakuntaan, niin myos koko maa-
han. Alueellista hyvinvointia vahvistavat myos
menestyvat yritykset ja uudet tyopaikat synty-
vat padasiassa yrityksiin. Uudenmaan kansain-
valisyyden ja elinkeinorakenteen palvelu-
valtaisuuden takia maakunnan tyéllisyys on altis
reagoimaan yleisen taloustilanteen ja toiminta-
ympariston muutoksiin. Viime vuosina heiken-
tyneessa taloustilanteessa tyonantajayritysten
maara on Uudellamaallakin vihentynyt ja

Tavoitteena on vahvistaa
elinkeinoklustereita

koko maakunnassa,
tunnistaa yhdessd kuntien
ja muiden toimijoiden
kanssa investoinneille

ja elinkeinotoiminnalle
sopivia alueita

ja varmistaa
kehittdmishankkeiden
tasapuoliset vaikutukset
koko maakuntaan.

yrittajien osuus tyossakayvista laskenut. Lisaksi
Suomen Yrittdjien barometrin mukaan lahes
puolella pk-yrityksistd on edessa omistajanvaih-
dos seuraavan 10 vuoden aikana, ja Uudenmaan
tyonantajayrityksista reilusti yli kymmenesosa
on omistajanvaihdostilanteessa.

Tuetaan kuntia merkittavissa
investoinneissa

Uudenmaan hyvinvoinnin ja elinvoiman perus-
tana ovat menestyvit yritykset ja alueelliset
elinkeinojen keskittymat. Ne houkuttelevat uu-
sia investointeja ja yrityksid ja synnyttavat uusia
tyopaikkoja. Tavoitteena on vahvistaa elinkeino-
klustereita koko maakunnassa, tunnistaa yh-
dessa kuntien ja muiden toimijoiden kanssa
investoinneille ja elinkeinotoiminnalle sopivia
alueita ja varmistaa kehittamishankkeiden tasa-
puoliset vaikutukset koko maakuntaan. Merkit-
tévat teollisuusalueet ja -hankkeet tulee huo-
mioida maanké&ytdssa ja kaavoituksessa. Tyota
tukee valmistelussa oleva Uudenmaan vihredn
siirtyman VISIO-kaava, jonka avulla voidaan tu-
kea kuntien kaavoitusta, auttaa varaamaan po-
tentiaalisia alueita laajoille teollisuushankkeille,
profiloida niitd ja sitd kautta houkutella inves-
tointeja maakuntaan.

Kunnat ovat avainasemassa kansallisesti merkit-
tavien investointien vastaanottamisessa. Uuden-
maan liitto tukee osaltaan eri hallinnon tasojen
sujuvaa yhteisty6td, jossa valtion, kuntien ja yk-
sityisten toimijoiden toimintaa eri tasoilla koor-
dinoidaan, resursoidaan ja tuetaan yhtengisesti
ja asiantuntevasti.

Edistetain uusien tyopaikkojen
syntymista yrityksiin

Yritykset tarvitsevat menestyskseen ja kasvaak-
seen suotuisan toimintaympaériston ja rakenteet
sek& osaavaa tyovoimaa. Uudenmaan sijainnin
seka elinkeinoeldman kansainvalisyyden ja inno-
vaatioldhtdisyyden ansiosta maakuntaan on kes-
kittynyt osaamista ja tyopaikkoja, joita ei ole
muualla Suomessa.

Onnellisten Uusimaa -tiekartta 2026-2029



Inhimillinen pddoma on olennainen talouskehi-
tyksen ja tuottavuuden tekija. Se koostuu mm.
koulutuksesta ja osaamisesta. Uudellamaalla
on Suomen korkeimmin koulutettu viests,
mutta varsinkin noususuhdanteissa syntyy pu-
laa osaavasta tydvoimasta. Yritykset sijoittuvat
sinne, missa on koulutettua tydvoimaa. Korkea-
koulut ja niiden tutkimus- ja kehittdmistoiminta
voivat synnyttda uusia yrityksia ja houkutella
paitsi kotimaisia, myds kansainvalisid yrityk-

sid sijoittumaan maakuntaan. Uudellamaalla
koulutustarjonta on monipuolista seka toisen
asteen ammatillisessa ettd korkeakoulutuk-
sessa. On tarkeds, ettd koulutuksen ja tyonan-

tajien valinen vuoropuhelu toimii sujuvasti, jotta

@ Keskeiset tehtivit

tyovoimapulaa ja kohtaanto-ongelmia ei synny.
Myés jatkuvan oppimisen mahdollisuuksista tu-
lee huolehtia, jotta tyontekijoiden osaaminen
voi uudistua, kehittya ja vastata tydeldman ja
yhteiskunnan muuttuviin tarpeisiin.

Matalan kynnyksen neuvonnalla ja elinkeino-
palveluilla voidaan tukea uusien uusimaalaisten
yritysten syntyd, omistajanvaihdoksia, rekrytoin-
tia ja tata kautta uusien tyopaikkojen syntya.
Kunta- ja hallinnolliset rajat eivit ole yritysten
kannalta olennaisia. Siksi yritys- ja tyonantaja-
palveluiden tulee toimia saumattomasti koko
maakunnan tasolla.

Tunnistettuja toimijoita
Uudellamaalla

Tuetaan kuntia merkittivissa
investoinneissa

Edistetddn uusien
tyopaikkojen syntymisti
yrityksiin

Huomioidaan Uudenmaan elin-
keinoklusterit kaavoituksessa ja
profiloidaan ja vahvistetaan niitd
monipuolisesti

Tuetaan erityisesti pienia kuntia mer-

kittdvien investointien saamiseksi

Edistetdan alueellisten ja kansallis-
ten yritys- ja tyénantajapalveluiden
yhteistyota yritysten synnyn ja
kasvun tueksi sekd tyovoimatarpei-
siin vastaamiseksi

Pilotoidaan uudenlaisia yhteistyo-
malleja osaavan tydvoiman varmis-
tamiseksi yrityksiin

Edistetdan uusimaalaisten
pk-yritysten sukupolven- ja
omistajanvaihdoksia

Kuntien kaavoitus ja
maankaytto, elinkeinoyhtitt ja
-palvelut

Tyollisyysalueet

Elinkeinoeldman ja

yrittdjdjarjestot
Ammatilliset oppilaitokset
Korkeakoulut
Elinvoimakeskus

Uudenmaan liitto
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1.3 Kuntien vahva talous ja
asukkaiden osallisuus

Uudenmaan asukasluku ylittaa kaksi miljoonaa
arviolta vuonna 2035. Viestonkasvu, kaupungis-
tuminen ja maahanmuutto muokkaavat voimak-
kaasti maakuntaa, mutta kehitys ei ole tasaista
joka puolella Uuttamaata. Pysyminen Euroo-
pan sosiaalisen kehityksen indeksin karjessa
edellyttads, ettd Uudenmaan kaikilla kunnilla on
riittavat taloudelliset resurssit vastata viesto-
kehitykseen seka hoitaa muita perustehtaviaan.
Aktiivinen paikallisella tasolla toimiva kansalais-
yhteiskunta, jossa asukkaiden sosiaalinen yh-
teenkuuluvuus on vahva, lisda yhteiskunnallista
turvallisuutta ja kriisinkestavyytta. Myos kult-
tuuripalvelut ja vapaa-ajan toiminnan mahdolli-
suudet vahvistavat olennaisesti alueen vetovoi-
maa, asukkaiden uusmaalaista identiteettid sek3
viihtyisyytta.

Vahvistetaan Uudenmaan kuntien
taloudellista hyvinvointia

Vahva kuntatalous lisdd mahdollisuuksia turvata
asukkaiden hyvinvointi ja siten vahvistaa myos
yhteiskunnallista vakautta. Uudenmaan kasva-
vien kuntien tulee kyetd vastaamaan vieston-
kasvun vaatimiin investointi- ja palvelutarpeisiin,
mihin tarvitaan riittavia taloudellisia resursseja.
My6s muiden kuin kasvavien kuntien on sopeu-
tettava taloutensa vdestokehitykseen ja vas-
tattava seki investointipaineisiin ettd muuttu-
vien palvelutarpeiden hoitamiseen vihenevista
resursseista huolimatta.

Vahvistetaan asukkaiden osallisuutta
ja yhteisollisyytta

Yhteiskunnallista turvallisuutta ja yhteisolli-
syytta ei voida yllapitaa vain viranomaisten toi-
mesta, vaan siihen tarvitaan kansalaisten luot-
tamusta ja osallisuutta. Sosiaalinen yhteenkuu-
luvuus rakentuu eri tasoilla ja siksi on tarkea tu-
kea kunta-, kyla- ja kaupunginosatasolla tapah-
tuvaa, yhteisollisyytta ja luottamusta lisdavaa

asukastoimintaa. Vahva ldhidemokratia eli asuk-
kaiden osallistuminen paatoksentekoon paikal-
lisella tasolla on keskeista yhteiskunnallisen
eheyden kannalta. Kuntapolitiikkaan ja aktiivi-
seen osallistumiseen tulee kannustaa my6s nuo-
ria ja esimerkiksi maahanmuuttajia, jotta asuk-
kaiden nakemykset olisivat laajasti edustettuina.

Pysyminen Euroopan
sosiaalisen kehityksen
indeksin kdrjessa edellyttdd,
ettd Uudenmaan kaikilla
kunnilla on riittavat
taloudelliset resurssit
vastata véestékehitykseen
seké hoitaa muita
perustehtaviddn.
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Panostamalla Uudellamaalla kuntien laadukkai-
siin, monipuolisiin ja saavutettaviin kulttuuri-
palveluihin ja -tapahtumiin vahvistetaan osalli-
suutta ja asukkaiden hyvinvointia. Julkinen taide
lisaa asuinalueiden houkuttelevuutta ja viihtyi-
syytta. Lisaksi kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut

ovat paitsi alueen vetovoiman, eliméanlaadun
ja maakunnan yhteisen ja paikallisen identitee- Panostamalla

tin peruselementti, myos merkittava tyollistaja Uudellamaalla kuntien

Uudellamaalla. Noin puolet kulttuurin ja luovien laadukkaisii . lisii
alojen ammattilaisista asuu Uudellamaalla, ja aadaurxaisiin, monipuotisiin

maakunnassa syntyy puolet koko Suomen luo- jO saavutettaviin
vien alojen arvonlisdyksestd. Uudenmaan liitto kulttuuripa[veluihm jO
panostaa osaltaan luovien alojen sekd maakun- . .

nallisen identiteetin vahvistamiseen mm. jarjes- _tapahtumlm vahvistetaan
tamalld vuosittain yhteistydssa kuntien kanssa osallisuutta jO asukkaiden
Uusimaa-paivan seka Kulttuurifoorumin seka to- hyViﬂVOif’)tiO.

teuttamalla maakunnantasoista luovien alojen
resurssien edunvalvontaa.

: “ . o Tunnistettuja toimijoita
Keskeiset tehtavat Uudellamaalla
Vahvistetaan Uudenmaan e Vaikutetaan siihen, ettd e Kunnat

. kuntien taloutta valtionosuus- ja verotulojen e Kuntaliitto

tasausjdrjestelmas uudistetaan
niin, ettd se on oikeudenmukainen
ja vahvistaa Uudenmaan kasvavien
kuntien taloutta. Vaesténkasvun ja
vieraskielisyyden kustannukset on * Elinvoimakeskus
huomioitava rahoitusmallissa.

e Jarjestot, kyla- ja
paikallisyhdistykset

e Uudenmaan liitto

Vahvistetaan asukkaiden e [Edistetddn asukastoimintaa
osallisuutta ja * Kannustetaan erityisesti nuoria ja
. yhteisollisyytta ulkomaalaistaustaisia uusimaalaisia

danestdmaan ja osallistumaan
paikallistason paitoksenteossa

e Panostetaan kulttuuri- ja vapaa-ajan
palveluiden vahvistamiseen

e Toteutetaan paikallista
yhteisollisyytts lisdavid tapahtumia
ja hankkeita
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2. Hyva maakunta kotoutua

Uusimaa on Suomen ainoa maakunta, joka saa
ulkomailta muuttavien rinnalla merkittavaa
maan sisdistd muuttovoittoa ulkomaalaistaustai-
sista henkilgistd. Uudellamaalla asuvien vieras-
kielisten maaran arvioidaan kaksikertaistuvan
nykyisesta vuoteen 2040 mennessa. Ulkomaa-
laistaustainen vdesté muodostaa huomattavan
potentiaalin tyovoimatarpeen kannalta ja siksi
kotoutumisen onnistuminen on erittdin tarkeaa.
Viimeisten vuosikymmenten aikana on toteu-
tettu lukuisia hankkeita kansainvilisten osaajien
houkuttelemiseksi, kotimaisten kielten oppimi-
seksi ja eri maahanmuuttajaryhmien kotoutumi-
sen onnistumiseksi. Nyt on aika ottaa seuraava
askel ja alkaa toteuttaa parhaita kdytantoja joh-
donmukaisesti ja laajamittaisesti.

21 Maahanmuuttajien ja heidan
perheidensi paidseminen osaksi
vhteiskuntaa

Syntyvyys on koko Suomessa hyvin alhaisella
tasolla ja ilman maahanmuuttoa tycikéisen va-
estdn maara laskisi. Uudellamaalla asuu kolme
viidestd koko Suomen vieraskielisestd. Maakun-
nan sisilld maahanmuutto kohdistuu voimak-
kaasti padkaupunkiseudulle; esimerkiksi vantaa-
laisista kolmasosa on jo ulkomaalaistaustaisia.
Siksi tdnne muuttavien ja tdill3 jo olevien vie-
raskielisten kotoutumisen onnistuminen on tar-
keds koko Suomelle.

Maahanmuuttajat mukaan toimimaan

Kotoutumisen onnistumisen kannalta on tér-
keds, ettd Suomeen muualta tulleet otetaan
mukaan yhteiskuntaan yhdenvertaisina toimi-
joina. Kun maahanmuuttaja tuntee itsensa terve-
tulleeksi ja vastaanottava yhteis6 suhtautuu ha-
neen myonteisesti ja hdn on vuorovaikutuksessa

muiden kanssa, han myos kokee olonsa turval-
liseksi ja osallistuu todennakoisemmin paikal-
lisyhteison toimintaan. Maahanmuuttajavaes-
ton kasvaessa oleellista on, ettd heidin d3nensi
tulee kuuluviin, muuten riskini on, ett3 iso osa
vdestostd jaa katveeseen yhteiskunnallisessa
paatoksenteossa ja tulevaisuutta rakennetaan
vain tietyn vdesténosan ehdoilla. On tarkeas,
ettd maahanmuuttajat tulevat mukaan paikallis-
toimintaan ja -demokratiaan ja osallistuvat tasa-
vertaisina toimijoina asuinyhteisdjen kehittami-
seen. Tarvitaan jatkuvaa ruohonjuuritason tyots,
jotta tieto mahdollisuuksista osallistua saavut-
taa maahanmuuttajat.

Kansalaisyhteiskunnan eli kolmannen sektorin
rooli on merkittava kotoutumisessa. Se tdyden-
taa yksityisen ja julkisen sektorin kotoutumista
edistavid palveluita. Yhteistyotd eri yhteiskun-
nan sektoreiden vililld on vahvistettava. Julki-
sessa keskustelussa kotoutumisen onnistumista
haetaan erityisesti kolmannen sektorin toimista
ja kolmannen sektorin roolia korostetaan. Siksi
kolmannen sektorin resurssit, eli julkisen sek-
torin taloudellinen tuki, on turvattava tulevina
vuosina. Vastuu kotoutumisen onnistumisesta
on yhteiskunnan kaikilla toimijoilla.

Vihennetian syrjintii ja lisatddn
yhteiskunnallista turvallisuutta

Maakunnassa on tirkeds vahentii rasismia,
vihapuhetta ja syrjinta3, silld rasismin kitke-
minen edistda yhdenvertaisuutta, hyvinvoin-
tia ja yhteiskunnallista turvallisuutta. Rasis-
mia ei tule ndhda vain yksittdisina tekoina, vaan
myds rakenteellisena ilmiond, joka ilmenee
syrjivind kdytantoina tycelamassa, koulutuk-
sessa ja kaikkialla yhteiskunnassa. Vastuu rasis-
min tunnistamisesta ja ehkdisemisestad kuuluu
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kaikille yhteiskunnan sektoreille, organisaati-
oille ja yhteisaille kaikilla tasoilla. Uudenmaan
litto on valmis ottamaan aktiivisen roolin asian
edistamisessa.

Vihapuhe ja rasistiset hyokkaykset pohjautuvat

usein pelkoihin ja ennakkoluuloihin tosiasioiden _
sijaan. Julkisen sektorin toimet eivat yksin riit3, Uusimaa on Suomen

vaan tarvitaan myos mydnteistd ja moninai- ainoa maakunta, jOI(O saa

suutta kunnioittavaa asenneilmapiirig, joka syn- : .
. - . ulkomailta muuttavien
tyy arjen kohtaamisissa. Kotoutuminen tapahtuu

ennen kaikkea yhteis6issi ja jokapaivisissd vuo- rinnalla merkittdvdd maan
rovaikutustilanteissa. On tirke3s, etts kohtaa- sisdistd muuttovoittoa

misille ja sosiaalisille tilanteille, joissa maahan- . .
- o " ulkomaalaistaustaisista
muuttajat ja valtavdesto tapaavat toisiaan, on

paikkoja, ettei ristiriitoja padse syntymaan. henkilbista.
: q . _ Tunnistettuja toimijoita

: Keskeiset tehtavat Uudellamaalla
Maahanmuuttajat mukaan e Jatketaan ruchonjuuritason tyota, e Kunnat

. toimimaan jolla uudet tulijat saadaan mukaan e Seurakunnat

' lahiymparistossa tapahtuvaan

¢ Kolmannen sektorin toimijat,

toimintaan. : )
esim. urheiluseurat

e Kerrotaan maahanmuuttajille
selkedsti erilaisista
mahdollisuuksista osallistua
yhteiskunnalliseen toimintaan ¢ Uudenmaan liitto
ja rohkaistaan tunnistettuja
toimijoita avaamaan toimintaansa
maahanmuuttajille

e Tiedotusvilineet
*  Yritykset

Vihennet&in syrjintia ja * Nostetaan yhteiskunnan tahtotilaa
© lisdtddn yhteiskunnallista torjua rasismia kampanjoinnilla ja
© turvallisuutta keskustelulla

e Hyodynnetdan tydssa aikaisempia
hyvia kéytantsja ja toimiviksi
todettuja keinoja
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2.2 Toimivat kotoutumisen palvelut

Uusimaa on Suomen ylivoimaisesti merkittavin
maahanmuuttajien asuinmaakunta. Asettautu-
mista ja kotoutumista edistavien palveluiden
jarjestamisessa tarvitaan kunta- ja tyéllisyys-
aluerajat ylittavaa yhteistyota. Erityisesti koulu-
tus- ja tyoperusteisesti tulevien maahanmuutta-
jien palveluiden tarpeet korostuvat tulevaisuu-
dessa. Myos paluumuuttajat tulee huomioida.

Varmistetaan toimivat asettautumista
ja kotoutumista edistivit palvelut

Monella muualta muuttavalla voi olla tarve
saada apua ja tukea asettautumiseensa Uudel-
lemaalle. Kotoutumispalveluita ja
esimerkiksi kielikoulutusta voivat
tarvita myos jo pidempaan Suo-
messa asuneet. Palveluiden kehit-
tamisessa tulee huomioida jo saa-
dut opit palveluiden toimivuudesta
ja vaikuttavuudesta. Kotoutumi-
sessa tulee huomioida koko maa-
hanmuuttavan perheen tarpeet.
Myos taalla korkeakoulusta val-
mistuneiden ulkomaalaistaustais-
ten kantavaestoa heikompi tyol-
lisyystilanne lisd3 kotoutumisen
onnistumisen seka segregaation
ehkaisemisen tarkeytta.

Ulkomaalaisten osaajien ja hei-
dan perheidensa asettumisen ja
alueelle jaamisen kannalta eng-
lanninkielisen koulutuksen riit-
tava tarjonta on tarkeas, erityi-
sesti paakaupunkiseudulla. Etenkin
varhaiskasvatuksen ja peruskou-
lutuksen osalta tarvetta voi olla
myds muissa kunnissa. Palveluiden
sujuva saatavuus edellyttda myos
kuntien vilista toimivaa yhteis-
tyota. Kuntien ja ty6llisyysalueiden
yhteisty6n vahvistaminen ja tuke-
minen on tarpeen kotoutumis- ja
asettautumispalveluissa. Kunnilla

!

ja muilla toimijoilla tulee olla riittavat resurssit
varhaiskasvatuksen, peruskoulutuksen ja toisen
asteen koulutuksen jarjestamiseen. Uudenmaan
liitto edistda toimivaa asettautumista ja kotou-

tumista mm. edunvalvontaa vahvistamalla.

Tarjotaan riittavisti kotimaisten
kielten koulutusta

Suomen tai ruotsin kielen oppiminen on tirkea
osa kotoutumisen onnistumista. Tyydyttava kie-
litaito on oleellista, jotta opiskelemaan tai t6i-
hin tullut vieraskielinen perheineen voi kiinnit-
tyd Uudellemaalle. Riittavat kotimaisten kielten
koulutuksen resurssit ja toimintaedellytykset
on taattava kototutumiskoulutuksessa, kaikilla

+

N _

=
e

Onnellisten Uusimaa -tiekartta 2026-2029



koulutusasteilla ja varhaiskasvatuksessa. Kor-
keakouluissa tulee myos kiinnittda huomiota
kotimaisten kielten taitoon, koska silld on tydl-
listymisen kannalta suuri merkitys valmistumi-
sen jalkeen, vaikka tutkinnon suorittaminen ei
sita vaatisikaan. Tarvitaan myds keinoja yhdistaa
tyonteko ja kielen oppiminen. My6s tyénanta- L .
jilta ja tyoyhteisoilts tarvitaan tukea ja ymmar- /\/\OOI”)OHI’HUUttO}OVOQStOH
rysta sille, ettd kielitaito kehittyy kayttamalls kasvaessa on
st tysssa. pidettdva huolta,
Maahanmuuttajataustaiset nuoret ovat ali- ettei korkeakoulutus

edustettuina korkeakouluissa. Opinnot edellyt- eriydy valtavdeston
tivat riittdvaa suomen tai ruotsin kielen taitoa, etuoikeudeksi.
joten kielitaito on tarkeda myos yhteiskunnal-

lisen aseman kehityksen ja tyduran kannalta.

Maahanmuuttajavaeston kasvaessa on pidet-

tava huolta, ettei korkeakoulutus eriydy valta-

vieston etuoikeudeksi. Huolehditaan siits, ett3

kielikoulutus on riittdvaa ja tavoittaa maahan-

muuttajat ja kannustetaan maahanmuuttajia

kouluttautumaan.

i q . o Tunnistettuja toimijoita

: Keskeiset tehtivit Uudellamaalla

Varmistetaan toimivat e Tuetaan ja vahvistetaan e Kunnat

. kotoutumista ja kuntien ja ty6llisyysalueiden o Tyollisyysalueet

| asettautumista edistivit yhteistyota kotoutumis- ja Yri

i _ i e Yritykset

i palvelut asettautumispalveluissa

- B e Kolmas sektori

e Perustetaan Uudenmaan liittoon o _

maahanmuuton laaja-alainen ¢ Oppilaitokset ja korkeakoulut
asiantuntijaryhma * Uudenmaan liitto

; e Elinvoimakeskus

: Tarjotaan riittavasti * Varmistetaan riittavat kotimaisten

i kotimaisten kielten kielten koulutuksen resurssit kaikilla

© koulutusta koulutusasteilla

e Rohkaistaan maahanmuuttaja-
taustaisia hakeutumaan toisen
asteen ja korkeakouluopintoihin
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2.3 Vieraskielisten tyollisyysasteen
nostaminen ja osaajien houkuttelu

Maahanmuuttajien tyopanosta tarvitaan Suo-
meen erityisesti vdeston eldkoitymisen ja alhai-
sen syntyvyyden vuoksi. Suomen on huolehdit-
tava maahanmuuttotaustaisten osaajien ja hei-
dan perheidensa veto- ja pitovoimasta. Toisaalta
maahanmuuttaneet tarvitsevat erityistad tukea
kotoutumiseen ja tyéllistymiseen, osa viela
usean vuoden Suomessa oloajan jalkeenkin.
Myés tyovoiman ulkopuolella olevia maahan-
muuttajia tulee aktiivisesti kannustaa ja ohjata
koulutus- ja tyéllistymispoluille.

Tybperdisen
maahanmuuton mddrd on
Suomessa viime vuosina
laskenut. Heikon talous-
ja tyéllisyystilanteen
pitkittyessd on riski, ettd
Suomessa kasvaneetkin
osaajat ldhtevdt muualle.

Edistetain tyoperdista
maahanmuuttoa

Suomi ja Uusimaa tarvitsevat tydperdistd maa-
hanmuuttoa talouskehityksen, innovaatioiden,
palveluiden ja yhteiskunnan toimintojen var-
mistamiseksi. Maailmanlaajuinen kilpailu osaa-
jista on kovaa, ja suomalaisten tyémarkkinoiden
tarvitsemia osaajia houkuttelevat myos muut
maat. Siksi tyoperdisen maahanmuuton edisté-
minen Uudellamaalla on ratkaisevan tarkeaa.

Ty6peradisen maahanmuuton maarad on Suo-
messa viime vuosina laskenut. Heikon talous-

ja tyollisyystilanteen pitkittyessa on riski,

ettd Suomessa kasvaneetkin osaajat lahtevat
muualle. My6s viimeaikaiset maahanmuutto-
politiikan tiukennukset ovat osaltaan vahenta-
neet Suomen houkuttelevuutta tyoperusteiselle
maahanmuutolle. Maahanmuuttolainsdadannon
tulee olla tydperdista maahanmuuttoa kannus-
tavaa. Maahanmuuttoa helpottavat lupaproses-
sit samoin kuin uudelleen tyéllistymiseen kan-
nustavat menettelyt lisddvat Suomen ja Uuden-
maan houkuttelevuutta.

Panostetaan maahanmuuttaneiden
tyollisyyteen

Maahanmuuttajien tyoéllistymisessa tyonantaja,
mutta my6s tyoyhteisdt ovat usein avain-
asemassa. Erityisesti ensimmadisen vieraskieli-
sen tyontekijan palkkaamisen kynnys on usein
korkea. Tarvitaan avointa asennetta seka tu-
kea ja tietoa yrityksille ulkomaalaistaustaisen
tyontekijan rekrytointiin. Perehdytys ja kielen
opetus on jarjestettéva siten, etteivit ne kuor-
mita tyoyhteiso3, ja kielitaitovaatimuksia tulee
tarkastella joustavasti, jottei vaadita parempaa
kielitaitoa kuin kyseinen tehtava kaytannossa
edellyttas.

Maahanmuuttajien yrittdjyysaktiivisuus on
kantavdestoa korkeampi. Vieraskielisten maa-
hanmuuttajien yritysneuvonnan tarve on usein
kantavdest6a moninaisempi, sekd myds vaati-
vampi. Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden
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maard on kasvanut Uudenmaan kuntien yritys-
palveluissa: esimerkiksi padkaupunkiseudun kun-
tien yrityspalveluiden asiakkaista maahanmuut-
tajataustaisten osuus on lihes puolet. Maahan-
muuttajille suunnatun yrittdjyysneuvonnan re-
surssit on edelleen turvattava.

Uudellamaalla opiskelee huomattava osa Suo-
men yli 30 000 kansainvalisestd tutkinto-
opiskelijasta, ja alueen korkeakouluissa ulko-
maalaisten uusien opiskelijoiden osuus on sel-
vasti maan keskiarvoa suurempi. Kansainviliset
opiskelijat ovat merkittdva potentiaali Uuden-
maan osaajatarpeiden kannalta, mutta kaksi
viidestd valmistuneesta muuttaa ulkomaille jo
vuoden sisilld valmistumisestaan. Sitouttami-
nen onnistuu parhaiten tyollistymisen kautta ja
téssa harjoittelu- ja kesdtyopaikkojen tarjonta
on avainasemassa. Myos suomen kielen osaami-
nen on tarkeas ja siksi siihen tulee panostaa jo
opintojen aikana. Seka ulkomaalaistaustaisten
ettd paluumuuttajien tyéllistymisen kannalta on
erittdin tirkess, ettd ulkomailla suoritetun tut-
kinnon tunnustaminen tapahtuu sujuvasti.

Uudenmaan liitto edistdd maahanmuuttajien
kotoutumisen onnistumista, tyollistymists ja
yrittajyyttd yhdessa muiden toimijoiden kanssa
mm. rahoitusta suuntaamalla ja vahvalla edun-
valvonnalla. Kansainvalisten ja maahanmuutta-
jataustaisten opiskelijoiden potentiaalin tunnis-
tamiseksi ja vahvistamiseksi Uudenmaan liitto
jatkaa edunvalvontatyota.

Kansainvdiliset opiskelijat
ovat merkittéva
potentiaali Uudenmaan
osaajatarpeiden
kannalta.

Tunnistettuja toimijoita

: “ Keskeiset tehtavat Uudellamaaua
Edistetiin tyoperdista e Vaikutetaan maahanmuuttoa e Uudenmaan liitto
: maahanmuuttoa ja kotoutumista koskevaan e Kunnat
lainsdadantoon seks s
‘ ‘ ’ o e Tyollisyysalueet
yhteiskunnalliseen ilmapiiriin
e Korkeakoulut
; T, o e Kolmas sektori
. Panostetaan e Lisataan tydnantajien tietoisuutta ‘
i maahanmuuttaneiden monimuotoisuutta edistévists tuista  ° Yritykset
: tyollisyyteen ja kaytannoista tyopaikoilla

e Edistetdan maahanmuuttaja-
yrittdjyyttd ja varmistetaan

neuvonnan resurssit

* Panostetaan kansainvilisten
opiskelijoiden tyollistymiseen

Uudellemaalle
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3. Tyotd ja hyvinvointia

nuorille

Nuoret ovat tulevaisuuden tekijoita, joiden
hyvinvointia on erityisesti edistettdva. Samaan
aikaan, kun Suomi on valittu maailman onnelli-
simmaksi maaksi jo yhdeksén kertaa perakkain,
on nuorten usko tulevaisuuteen romahtanut.
Uudellamaalla on paljon nuoria ja siksi nuorten
toimijuutta taytyy vahvistaa ja luoda edellytyk-
set hyvinvoinnille, ty6llistymiselle ja koulutuk-
selle, jotta nuoret voivat uskoa tulevaisuuden
mahdollisuuksiin.

3.1 Nuorten hyvinvointi ja
osallisuus

Nuorisobarometrin mukaan op-
timistisesti omaan tulevaisuu-
teensa suhtautuvien 15-29-vuoti-
aiden nuorten osuus oli 61 pro-
senttia vuonna 2024, kun se
vuonna 2021 oli vield 80 prosent-
tia. Tulevaisuususkon puute tar-
koittaa myos yhteiskunnallista
nakoalattomuutta ja on siten riski
paitsi yksilén tulevaisuuden, niin
my®6s yhteiskunnallisen vakauden
ja turvallisuuden kannalta. Nuo-
riin kohdistuu paljon odotuksia,
mutta nuoriin taytyy myds osoit-
taa luottamusta, jotta hekin voi-
vat luottaa muihin ja tulevaisuu-
teen. Nuorille tulee pystya tarjo-
amaan huolten ja paineiden sijaan
my6s mahdollisuuksia, jotta he
haluavat olla mukana luomassa
hyvinvoivaa yhteiskuntaa.

Edistetdin nuorten hyvinvointia

Nuorten hyvinvointi koostuu fyysisesta ja henki-
sestd terveydestd, sosiaalisista suhteista ja tur-
vallisesta kasvuymparistosta. Materiaalinen hy-
vinvointi ja mielenterveys ovat valttamattomia
edellytyksid nuorten osallisuudelle. Lapsiperhe-
koyhyys on uhka paitsi yksilon hyvinvoinnille,
niin myos yhteiskunnalliselle turvallisuudelle.
Syrjaytymista ehkaistdan lasten ja nuorten osal-
lisuutta ja turvallisuutta vahvistavilla sosiaali- ja
terveyspalveluilla, joiden monialaisten ja hallin-
torajat ylittavien palveluketjujen tulee toimia
ongelmitta. Ennaltaehkaisevassa tydssa kuntien
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palvelut ovat avainasemassa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen palveluihin tulee kun-
nilla, hyvinvointialueilla ja jarjestoilla olla riitta-
vat resurssit. Tarkedssa roolissa on my6s pe-
ruskoulu, joka luo vakaan pohjan sivistykselle,
osaamiselle ja yhteiskunnassa toimimiselle.
Myés perus- ja toisen asteen koulutukseen tu-
lee kunnilla olla riittavat resurssit.

Nuorten tyéllistyminen on vaikeutunut ja yh-
teiskunnallisessa keskustelussa nuoriin kohdis-
tuu paljon paineita ja vastuuttamista, vahatte-
lyakin. Nuorten tulee voida tuntea itsensa ar-
vokkaiksi yhteiskunnan jaseniksi my6s muuten
kuin tuottavina tyontekijoing, esimerkiksi sosi-
aalisten suhteiden tai muiden eldmain merki-
tyksellisyyttd tuovien asioiden kautta. Nuorille
tulee tarjota myonteisia tulevaisuuden niky-
mid, jotka eivat korosta uhkakuvia ja riskeja,
vaan mahdollisuuksia ja tavoittelemisen arvoisia
asioita. Vaikutetaan asenneilmapiiriin ja anne-
taan nuorille tilaa etsid omaa paikkaansa rau-
hassa, mahdollistaen my6s harhailu, kokeilemi-
nen ja uudelleen alusta aloittaminen koulutuk-
sessa ja tydelamassa.

Tuetaan nuorten yhteiskunnallista
vaikuttamista

Nuorten kokemusta omasta toimijuudestaan tu-
lee vahvistaa ja heidan kiinnostustaan ja mah-
dollisuuksia yhteiskunnalliseen osallistumiseen
tukea. Kuuntelemalla nuoria ja ottamalla heidat
mukaan pditdksentekoon ja palveluiden kehit-
tdmiseen voidaan vahvistaa nuorten toimijuutta
ja tulevaisuususkoa.

Maakunnallisen suunnittelun tasolla Uudenmaan
liitto vahvistaa nuorten yhteiskunnallista osallis-
tumista perustamalla maakunnallisen nuoriso-
paneelin tai kutsumalla nuoret yhtené sidosryh-
mana tilaisuuksiin Uudenmaan keskeisia suun-
nitelmia ja strategioita valmisteltaessa. Uuden-
maan tulevaisuuden kannalta on tirke3s, etts
maakuntaa kehitetddn yhdessa nuorten kanssa
ja heidan niakemyksensa huomioidaan maakun-
nan tavoitteissa jo suunnitteluvaiheessa. Orga-
nisaatioiden ty6elamakumppanuudet ovat yksi
hyva keino lisdta yhteisty6ta nuorten ja tyoela-
man valilla. Esimerkking tasta Uudenmaan liitolla
on ty6elamakumppanuus uusimaalaisen lukion
kanssa. Tydelamakumppanuus tarjoaa nuorille
kurkistuksen ty6eldmaan, kun taas tyénantajan
kannalta se tarjoaa tilaisuuden kuunnella nuor-
ten ndkokulmia yhteiskunnallisiin kysymyksiin.

q Keskeiset tehtivit

Edistetdin nuorten .
hyvinvointia
saatavuus

keskustelussa
Tuetaan nuorten .
i yhteiskunnallista
vaikuttamista .

Varmistetaan lapsille, nuorille ja U
perheille suunnattujen palveluiden c

e Huomioidaan nuoret tasavertaisina
toimijoina yhteiskunnallisessa

Tunnistettuja toimijoita
Uudellamaalla

Kunnat
Hyvinvointialueet
e Jdrjestot

e Tyollisyysalueet

e Uudenmaan liitto

Kannustetaan nuoria osallistumaan
paikalliseen pastoksentekoon
Perustetaan maakunnallinen

: nuorisopaneeli vahvistamaan

! nuorten yhteiskunnallista
osallistumista ja osallisuutta
: suunnitteluprosesseissa
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3.2 Nuorten tyollistyminen

Ty6 on keskeinen toimeentulon ja hyvinvoin-
nin edellytys seka identiteetin rakentumisen
elementti, jolle my6s sosiaaliset suhteet osit-
tain perustuvat. Kolmannes koko Suomen nuo-
rista samoin kuin kolmannes koko Suomen alle
25-vuotiaista tyottomista nuorista asuu Uudel-
lamaalla. Huolestuttavan moni heistd on my6s
pitkaaikaistyoton. Opiskelun ja tyon ulkopuo-
lella olevia nuoria on Uudellamaalla suhteelli-
sesti enemman kuin Tukholman, K66penhami-
nan ja Oslon kaupunkiseuduilla. Nuorten paasy
tyoeldmaan on erittdin tarkeds, jottei tyotto-
myydestd muodostu koko tyduraa maarittava
jakso, joka voi heikentaa mielenterveytts ja esi-
merkiksi viivastyttaa perheen perustamista.

Lisdtddn tyoelimayhteistyoti ja
tyoeliman yhdenvertaisuutta

Nuorten tyollistymistd tuetaan lisaamalla koulu-
tuksen ja tydeldman yhteistyota. Kannustetaan
tyonantajia lisadamaan harjoittelupaikkojen ja ke-
satydomahdollisuuksien tarjontaa. My6s tyossa-
oppiminen, kuten oppisopimuskoulutus, on tar-
kedssa roolissa nuorten tyollistymisessa. Nuor-
ten tydelamataidot opitaan padasiassa koulussa,
mutta niitd voidaan myds vahvistaa ty6ssdoppi-
misessa ja ensimmaisessa tydpaikassa selkeilld
ohjeilla ja tarjoamalla nuorille riittavasti oh-
jausta. Tyoelamataidot pitda sisallaan ammatil-
lisen osaamisen liséksi erilaisia sosiaalisia ja ela-
manhallinnan taitoja, joita tulee opettaa koko

koulupolun ajan. Motivaatio on tarked edellytys
tyGelamassa parjaamiselle ja viihtymiselle ja sitd
voidaan my6s vahvistaa ohjauksella.

Myds osa- ja tasmatyokykyisten nuorten tu-
lee voida tyéllistya. Tatd edistetddn auttamalla
ty6nantajia loytdmaan tyéeldman monimuo-
toisuutta edistdvit tuet ja ottamaan kayttoon
monimuotoisuutta edistévia kaytantoja mm.
rekrytoinnissa. Tyopaikkojen yhdenvertaisen ja
syrjimattoman, inklusiivisen toiminnan kehit-
tdminen on entist3 tirkedmpdd myos maahan-
muuton lisddntyessd, kun vdest6 sen myota
monimuotoistuu.

Opiskelun ja tyon
ulkopuolella olevia
nuoria on Uudellamaalla
suhteellisesti enemmidin
kuin Tukholman,
Ké6penhaminan ja
Oslon kaupunkiseuduilla.

Tunnistettuja toimijoita

: a Keskeiset tehtivit Uudellamaalla
Lisataan e Lisdtdan tycelamayhteistyots e Toisen asteen ammatillinen ja
i tydeldmiyhteistyoti koulutuksen ja tyonantajien valilla lukiokoulutus
ja tyoelamin nuorten tycllisyyden edistamiseksi o Julkisen ja yksityisen sektorin
. yhdenvertaisuutta e Edistetasn kesitys- ja tydnantajat
harjoittelupaikkojen saatavuutta o Tysllisyysalueet
nuorille
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3.3 Koulutuksen riittivit resurssit
ja ennakointiyhteistyo

Koulutus on inhimillistd pddomaa, joka lisaa yh-
teiskunnan tuottavuutta ja innovaatiokykys,
seka yksilon mahdollisuuksia sosiaaliseen nou-
suun ja tyomarkkinoiden muutoksiin sopeutumi-
seen. Yksilon kannalta koulutus suojaa tyotto-
myydeltd, vaikka korkeasti koulutettujen tyot-
téomyys onkin viime aikoina kasvanut. Uusimaa
haluaa olla Suomen paras maakunta oppia, mika
edellyttdd panostuksia koulutuksen resurssei-
hin. Vdestéennusteiden mukaan Uudellamaalla
on tulevaisuudessakin paljon lapsia ja nuoria ja
koulutuksen resurssien tulee vastata alueellista
tarvetta myos tulevaisuudessa. Koulutustason
nostamiseksi on lisattava korkeakoulujen aloi-
tuspaikkoja, joita Uudellamaalla ei ole tarpeeksi
suhteessa toisen asteen tutkinnon suorittanei-
den nuorten maardan. Seka toisen asteen etta
korkeakoulutuksen tulee olla kaikkien uusimaa-
laisten nuorten ulottuvilla. Ammatillisen koulu-
tuksen riittdva resursointi seka uusien osaamis-
tarpeiden tunnistaminen tyomarkkinoiden tar-
peisiin vastaamiseksi on tirked osa Uudenmaan
tyollisyystilanteen parantamista.

Uudenmaan korkeakoulujen
aloituspaikkojen mdécdra

on viime vuosien paikkojen
lisGdmisestd huolimatta
edelleen alimitoitettu
suhteessa opiskelupaikkojen
kysyntddn.

Vahvistetaan koulutuksen resursseja

Koulutus, kulttuuri ja vahva yleissivistys tuke-
vat my6s Uudenmaan yhteiskunnallista turvalli-
suutta. Huolehditaan lasten ja nuorten tasaver-
taisista mahdollisuuksista koulutukseen riippu-
matta sosioekonomisesta taustasta tai asuin-
paikasta. Kaikille uusimaalaisille taytyy turvata
mahdollisuudet opiskella ja kehitt3a taitojaan
sekd parjata muuttuvassa tydeldmassa. Koulu-
tuksen resursseja kaikilla koulutusasteilla on
vahvistettava, jotta myds koulutuksen laatua
pystytaan kehittamaan. Koulutustason nosta-
miseksi on tarkeds, ettd myds ammatillisesta
koulutuksesta siirtyminen korkeakouluihin on
sujuvaa. Ammatillisessa koulutuksessa saataviin
korkeakouluvalmiuksiin ja korkeakoulujen vayla-
opintoihin on panostettava. Yleissivistykselle ja
oppimiselle taytyy olla suotuisat edellytykset,
joiden vdhimmaisvaatimuksia ovat oppimista tu-
kevat koulutilat ja laadukkaat oppimateriaalit.
Tyoeldaman jatkuvan kehityksen takia tyonteki-
jalla tulee olla valmiudet sopeutua tyon teke-
misen tapojen ja tyémarkkinoiden muutoksiin
jatkuvan oppimisen, osaamisen paivittdmisen ja
tarvittaessa uudelleenkouluttautumisen avulla.

Suomen tavoite on nostaa korkeakoulutettu-
jen osuus 60 prosenttiin. Kansallinen tavoite on
my6s Uudellemaalle erittédin tarked. Uudenmaan
korkeakoulujen aloituspaikkojen maara on viime
vuosien paikkojen lisaamisestad huolimatta edel-
leen alimitoitettu suhteessa opiskelupaikkojen
kysyntaan. Vuoden 2025 tilastot kertovat, etta
koko maassa aloituspaikkoja oli 0,96 yhta toi-
sen asteen tutkinnon suorittanutta kohti, kun
Uudellamaalla suhdeluku oli 0,78. Ensisijaisia
hakijoita yhta korkeakoulupaikkaa kohti oli koko
Suomessa 2,7, kun Uudellamaalla hakijoita oli
3,7 yhté aloituspaikkaa kohti. Uudenmaan kor-
keakoulujen aloituspaikkojen maaran lisddminen
ja pysyva resursointi on tarkea askel koulutuk-
sen saatavuuden parantamisessa. Uudenmaan
litto pitaa asiaa esilld yhtena edunvalvonnan
karkiteemanaan ja pyrkii vaikuttamaan valtion-
hallintoon yhdessa maakunnan korkeakoulujen
ja muiden toimijoiden kanssa.
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Tiivistetdan yhteistyotid osaamisen merkittdva rooli osaamisen ennakoinnissa seka
ennakoinnissa selvitysten tuottajana ettd alueen toimijoiden

vaikuttamisen danena ja kannanottojen esiin
tuojana. Uudenmaan liitto tiivistda alueellista
ennakointiyhteisty6ta muun muassa kokoamalla
maakunnan toimijoita Uudenmaan alueelliseen
ennakointiverkostoon. Verkosto tarjoaa kanavan
toimijoiden tapaamiselle ja tiedonvaihdolle.

Osaamis- ja tydvoimatarpeiden ennakoinnilla
pyritdan suuntaamaan koulutustarjontaa tyo-
markkinoiden tarpeiden mukaisesti. Esimerkiksi
teknologian ja tekoalyn nopea kehitys ja paikal-
lisella tasolla ndkyvat maailmanpolitiikan kaan-
teet vaikuttavat tyémarkkinoihin ja aiheuttavat
uusia osaamistarpeita. Ammatillisessa koulu-
tuksessa muutoksia voidaan tarvittaessa tehda
joustavasti. Uudellamaalla on paljon ammatilli-
sen koulutuksen jarjestdjid ja yhteistyo koulu-
tuksen ennakoinnissa eri toimijoiden vélilld on
tarkeas, jotta koulutuksen paallekkdisyyksiltad
viltytdan ja mahdolliset puutteet koulutustar-
jonnassa tulevat esiin. Ammatillisen koulutuk-
sen tulee aidosti mahdollistaa my6s korkea-
kouluopinnot ja vayldn ammatillisesta kou-

lutuksesta korkeakoulutukseen tulee toimia
sujuvasti. Uudellamaalla on

paljon ammatillisen

Ennakointi, sisdltden myos koulutus- ja osaa- S o
o - . koulutuksen jdrjestdjid
mistarpeiden muutosten ennakoinnin, on yksi

Uudenmaan liiton tehtavistd, jota liitto te- ja yhtelstyo koulutuksen
kee yhteistydssa kuntien, Elinvoimakeskuksen, QﬂﬂOkOiﬂl’)iSSO eri
ammatillisen koulutuksen ja muiden toimijoi-

den, kuten kauppakamarien kanssa. Eri toimi- tOIijOICIQH valilld on

joita yhteen kokoavalla Ennakointikamarilla on tarkeda.
i g . . Tunnistettuja toimijoita
Keskeiset tehtivat Uudellamaalla

Vahvistetaan koulutuksen e Varmistetaan koulutuksen laatu ja e Uudenmaan liitto

! resursseja huolehditaan yleissivistyksesta e Elinvoimakeskus

e Vaikutetaan edunvalvonnalla siihen, o Helsingin seudun kauppakamari
ettd Uudenmaan korkeakoulutuksen
aloituspaikat ja resurssit vastaavat
alueen tarvetta

e  Ammatillinen koulutus

e Korkeakoulut

e Kunnat
! Tiivistetdan yhteistyota e Tiivistetdan alueellista o Jirjestot
! osaamisen ennakoinnissa ennakointiyhteistyots ja sen <l
' R . . e Tyoéllisyysalueet
hyodynnettavyytta
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L. Tiekartan seuranta

Uudenmaan maakuntaohjelmassa on maaritelty
Onnellisten Uusimaa -painopisteen kéarkitavoit-
teeksi olla Euroopan hyvinvoivin alue. Taman
tavoitteen toteutumista seurataan Euroopan
unionin alueellisen sosiaalisen kehityksen indek-
silld (EU Social Progress Index, SPI). Uusimaa on
viimeisimmassa mittauksessa vuonna 2024 ol-
lut indeksissa ensimmaiselld sijalla. SPI vertailee
Euroopan alueiden yhteiskunnallista kehitysta ja
vaestén hyvinvointia.

SPl:n rinnalla Uudenmaan liitto seuraa maakun-
nan hyvinvoinnin kehitystd myos muilla mit-
tareilla. Keskeinen seurattava, maakuntaohjel-
maan kirjattu mittari on tyéllisyysasteen kehi-
tys; tavoitteena on Uudenmaan tyéllisyysasteen
nostaminen 80 prosenttiin.

Tavoitteen toteutumista
seurataan Euroopan unionin
alueellisen sosiaalisen
kehityksen indeksilld (EU
Social Progress Index, SPI).
Uusimaa on viimeisimmdissd
mittauksessa vuonna

2024 ollut indeksissa
ensimmdiselld sijalla.

Uudenmaan liitto seuraa tavoitteiden kehitysta
ja raportoi niista seuraavasti:

0 Tilannekuva: Uudenmaan liitto kokoaa
vuosittain tilastoseurannan indikaatto-
reista, jotka mittaavat maakunnan kehi-
tysta Onnellisten Uusimaa -tiekartassa nos-
tettujen tavoitteiden toteutumista. Vas-
taavat laaditaan erillisind my6s Ymparisto-
viisas Uusimaa ja Innovatiivinen Uusimaa
-tiekartoista.

0 Uudenmaan kokonaisrahoituksen saanto:
Osana tilannekuvaa Uudenmaan liitto laa-
tii sdannollisesti yhteenvedon Uudenmaan
kansallisesta ja EU:n kilpaillusta rahoitus-
saannosta, joilla on toteutettu tiekarttojen
tavoitteita. Yhteenveto laaditaan kaikille
tiekartoille.

0 Seurantaraportti maakuntavaltuustolle:
Uudenmaan liitto laatii kaksi kertaa val-
tuustokauden aikana maakuntavaltuustolle
koosteen maakunnan tirkeimmist3 toimen-
piteista ja hankkeista, joilla on edistetty
Uudenmaan maakuntaohjelman toteutusta.
Tastad julkaistaan kerran valtuustokaudessa
my0s englanninkielinen versio, linkittden
EU-tavoitteisiin.
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