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 Viranhaltijapäätös  
 Henkilöstöpäätös 
 298/01.01.01.00/2025 
 
 
Maakuntajohtaja 07.08.2025 § 83/2025 
 
 
 
Yhteysjohtajan viran täyttäminen; Mikko Myllymäki   
  
Selostus 
 

 Hallintosäännön 30 § mukaan maakuntajohtaja päättää  
ratkaisuvaltaansa kuuluvien virkojen henkilövalinnoista. 
 
 Yhteysjohtajan vakinainen virka ilmoitettiin haettavaksi 
Kuntarekry-sivustolla. Hakuaika oli 23.5.-9.6.2025. 
 
Yhteysjohtaja johtaa Uudenmaan liiton Yhteiskuntasuhteet-
yksikköä suoraan maakuntajohtajan alaisuudessa. 
Yhteiskuntasuhteet-yksikössä vastataan maakunnan liiton 
kansainvälisten asioiden koordinaatiosta sekä liiton viestinnästä 
ja edunvalvonnasta. Yhteysjohtaja johtaa ja valvoo yksikkönsä 
toimintaa liiton ydintoimintojen strategisena kumppanina ja 
mahdollistajana vastaten toiminnan suunnittelusta ja 
kehittämisestä, tehtävien taloudellisesta ja tuloksellisesta 
hoidosta ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. 
Yhteysjohtaja on maakunnan liiton johtoryhmän jäsen ja johtaa 
oman yksikkönsä tehtävien yhteensovittamista Uudenmaan liiton 
muuhun toimintaan. 

 
Yhteysjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi 
korkeakoulututkinto, käytännössä osoitettu johtamiskokemus 
sekä erinomainen suomen ja englannin kielen taito ja tyydyttävä 
ruotsin kielen taito.  
 
Yhteysjohtajaksi haettiin kokenutta strategisesti ajattelevaa, 
näkemyksellistä, innostavaa ja tulevaisuusorientoitunutta 
johtajaa, jolla on kyky uudistaa ja uudistua. Hakijoiden ansioiksi 
luettiin kokemus kansainvälisissä verkostoissa toimimisesta, 
edunvalvonnan johtamisesta sekä vahva näkemys viestinnän ja 
brändin merkityksestä. Hakijoiden odotettiin hallitsevan laajoja ja 
monisyisiä kokonaisuuksia olennaiseen keskittyen. Hakijoilta 
odotettiin erittäin hyvää kykyä asioiden läpiviemiseen tiiviissä 
yhteistyössä muiden kanssa. Lisäksi hakijoiden ansioiksi luettiin 
erinomaiset vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot suomeksi ja 
englanniksi.  
 
Virkaan saatiin yhteensä 48 hakemusta. Ensivaiheessa hakijoita 
vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettujen kelpoisuusehtojen, 
hakukriteerien ja eduksi luettaviin tekijöihin verraten. Hakijoista 
kaksi ei täyttänyt viran kelpoisuusehtoja. Haastatteluun kutsuttiin 
viisi kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa, jotka olivat 
koulutuksensa, työkokemuksensa, muiden hakukriteerien sekä 
hakemuksessa esiintuotujen seikkojen perusteella arvioitaessa 
ansioituneimmat. Haastattelut suoritettiin 18.6.2025 
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samansisältöisinä kaikille haastatelluille hakijoille. Haastatellut 
olivat Laura Parsama, Minja Timperi, Juha Nurmi,  
Mikko Myllämäki ja Antti Kalliomaa. 
 
Haastattelun perusteella soveltuvuusarviointiin päätettiin kutsua 
Laura Parsama, Mikko Myllymäki ja Antti Kalliomaa. 
Soveltuvuusarvioinnit suoritettiin rekrytointiyhteistyökumppanin 
toimesta viikolla 26. 
 
Yhteysjohtajan valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden 
arviointiin, ansiovertailuun, hakijoiden haastatteluihin ja 
soveltuvuusarviointiin. Hakijoiden arvioinnissa on otettu huomioon 
laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta ja 
yhdenvertaisuuslain säännökset ja kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto. Viran täyttöä ovat 
ohjanneet myös perustuslain 125 §:n yleiset 
virkanimitysperusteet.  

 
Päätös 

 Päätän valita yhteiskuntatieteiden maisteri Mikko Myllymäen 
yhteysjohtajan vakinaiseen virkaan.  
 
Mikko Myllymäki on koulutuksensa, työkokemuksensa ja 
henkilökohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekä 
hakemuksen, haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin perusteella 
tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella kelpoisuusehtojen ja 
muiden hakukriteerien valossa ansioitunein hakija ja hänellä on 
parhaat edellytykset yhteysjohtajan viran menestykselliseen 
hoitamiseen. 

 
Virka täytetään sopimuksen mukaan. Virkasuhteen alussa on 6 
kuukauden koeaika.  
 
Virkaan otettavan on esitettävä selvitys terveydentilasta 
valinnasta päättävälle viranhaltijalle 2 kuukauden kuluessa 
virantoimituksen alkamispäivästä. Valintaa koskeva päätös on 
ehdollinen selvityksen esittämiseen asti. 
 
Virkasuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaan. Viran palkkaus määräytyy 
Uudenmaan liiton johdon palkkausjärjestelmän mukaan, jossa 
yhteysjohtajan virka sijoittuu vaativuustasolle 21. Virkasuhteen 
muista ehdoista määrätään viranhoitomääräyksessä. 
  

 
 
  Uudenmaan liitto   
 
 
  _________________________________ 
 Tuija Telén 

Maakuntajohtaja 
 
Päätöksen liitteet 
  Oikaisuohje 
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Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen maakuntahallituksen tai sen 
alaisen viranomaisen päätöksestä Uudenmaan maakuntahallitukselle. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä asianosainen eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa tai kunnan jäsen. 
Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. 
Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä 
luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta 
seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin. 

Muun oikaisuvaatimukseen oikeutetun katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun päätös on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon (Kuntalaki 
410/2015 140 §). 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Sen on oltava 
perillä toimiston aukioloaikana, viimeistään klo 15.45 oikaisuvaatimusajan päättymispäivänä.  

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 
 päätös, johon oikaisuvaatimus kohdistuu 

 miten ja millä perusteella päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisuvaatimuksen tekijä on oikeutettu tekemään vaatimuksen 

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan sähköpostitse osoitteeseen toimisto@uudenmaanliitto.fi 

Oikaisuvaatimus voidaan lähettää myös osoitteeseen 

Uudenmaan liitto, maakuntahallitus 
Esterinportti 2 B, 00240 Helsinki 
 
 

Tiedoksianto            Päätös on lähetetty asianosaisille Kuntarekryn kautta 7.8.2025. 

  Päätös on asetettu nähtäville yleiseen tietoverkkoon 7.8.2025. 
 


